OZNACZENIE SPRAWY: KOZ.280.1.2019 DIALOG TECHNICZNY

Panstwowe
Gospodarstwo Wodne
Wody Polskie

Zatacznik nr 2 do Ogtoszenia

OPIS FUNKCJONALNOSCI W PODZIALE NA MODULY

1. Administracja Systemem - uprawnienia i role.

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

System musi posiada¢ panel administratora modutu, oraz panel administratora systemu.
System musi pozwala¢ Administratorowi modutu na dodawanie dowolnej liczy
uzytkownikow.

Administratorzy moga nadawa¢é uprawniania tylko dla uzytkownikow poszczegdlnych
moduldow, ktorymi administruja.

System musi uniemozliwia¢ nadawanie uprawnien do innych modléw niz
administrowanych przez siebie (czyli np. administrator modutu kadrowego nie moze
nada¢ uprawnien do modutu ksiggowego).

System musi umozliwi¢ administratorom modutéw na tworzenie wilasnych grup
uprawnien w ramach modutu.

System musi umozliwia¢ administratorom na przechodzenie pomiedzy panelami
(panelem administratora a strefa robocza) po ponownym podaniu hasta.

Panel Administratora systemu musi umozliwia¢ wystanie komunikatoéw do wszystkich
lub wybranych grup uzytkownikoéw. Powiadomienie muszg by¢ potwierdzane przez
adresatow. Dodatkowo System ewidencjonuje i generuje raport ,.kto przeczytal dane
informacje”.

Panel Administratora Systemu oraz poszczeg6lnych modutow powinien pokazywaé w
trybie online Zalogowanych uzytkownikow.

Panel Administratora Systemu oraz Modutow musi umozliwia¢ wylogowanie oraz
zablokowanie wybranego uzytkownika w trybie online.

Dostep uzytkownikow do poszczegdlnych modutow Systemu musi by¢ regulowany
przez Administratora odpowiedniego modutu z uprawnieniami z wykorzystaniem rol.
Uzytkownik aplikacji musi by¢ utworzony zgodnie z wytycznymi: pierwsza litera
imienia oraz cate nazwisko bez polskich znakéw, w przypadku gdy loginy si¢
powtarzajg dodajemy kolejng cyfr¢ na koncu loginu ( zgodnie z jkowalski nastgpny
jkowalskil i tak dalej)

Role powinny by¢ zdefiniowane w zaleznosci od czynnosci wykonywanych przez
uzytkownikow Systemu.

System musi umozliwi¢ catkowite lub czesciowe ograniczenie dostepu do wybranych
danych poszczegolnym uzytkownikom badZ grupom uzytkownikéw (np. dane kadrowe,
dane ksiggowe — zgodnie z miejscem zatrudnienia itd.).

System musi umozliwi¢ ograniczenie dostgpu do wybranych komorek organizacyjnych
lub  konkretnego pracownika poszczegblnym uzytkownikom lub  grupom
uzytkownikow.

System musi zapewni¢ definiowanie Rol dla roznych jednostek organizacyjnych
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1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

System musi zapewni¢ ograniczenie uzytkownikom dostepu do danych dla réznych
jednostek organizacyjnych. Zakres danych z ograniczonym dostepem podadza
administratorzy poszczeg6lnych modutow.

Dostep do portalu mogg mie¢ tylko osoby posiadajace wilasny profil, tworzony na
podstawie przydzielonego wczesniej loginu 1 hasta.

Woprowadzane do Systemu zatrudnienia pracownika (zatrudnienie osoby) musi
automatem generowaé przydziat do roli uprawniajacej go do logowania si¢ w portalu
pracowniczym,

Wprowadzenie do Systemu zakonczenia zatrudnienia pracownika (rozwigzanie
stosunku pracy) musi automatem odbiera¢ przyznane uprawnienia do portalu
pracowniczego.

W momencie uruchomienia, System musi mie¢ zdefiniowane przynajmniej podstawowe
Role uprawnien, okreslajace dostep do modutow systemu dla uzytkownikow:
kadrowych, ptacowych, obstugi sekretariatu, administratorow.

W momencie uruchomienia, System musi mie¢ zdefiniowanych administratorow
poszczeg6lnych modutow.

System zarzadzania uprawnieniami uzytkownikéw (Rolami) musi umozliwia¢ m.in.:
kopiowanie definicji R6l, grupowe nadawanie uprawnien do Roli (np. po wyborze Roli
wskazuje si¢ uzytkownikow majacych mie¢ do niej uprawnienie), modyfikowanie Rol
itp.

Dane pracownika biorace udzial w naliczeniu ptac muszg miec¢ statusy okreslajace, czy
zostaty wprowadzone, czy zatwierdzone przez kadry lub ptace itp.

2. Modul kadrowy
Kadry ,,mi¢kkie”

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

System musi umozliwi¢ przegladanie na ekranie wszystkich wygenerowanych raportow
1 wyeksportowanie ich do plikow Excela, Worda itp. oraz umozliwi¢ wybor parametrow
raportu.

System musi posiada¢ mozliwos¢ wpisywania dla danego pracownika danych
dotyczacych odbytych szkolen indywidualnych i grupowych, w szczegdlnosci: tytut
szkolenia, organizator, termin, koszt, czy bylo to szkolenie indywidualne czy grupowe,
czy bylo to szkolenie finansowane przez PGW WP, numer umowy szkoleniowej, okres
trwania umowy szkoleniowej (od, do).

W systemie musi by¢ mozliwos¢ generowania wydruku dot. odbytych szkolen dla
danego pracownika lub grupy pracownikow, ktére byty finansowane przez PGW WP.
W systemie musi by¢ mozliwos¢ tworzenia planow szkoleh grupowych na podstawie
zglaszanych przez kierownikdéw komorek organizacyjnych zapotrzebowan.

W systemie musi by¢ mozliwo$¢ tworzenia ankiet dotyczacych szkolen 1 przesylania ich
na portal danego pracownika.

W systemie musi by¢ mozliwo$¢ wykonywania raportdow 1 analiz na podstawie
wypetnionych ankiet.

W systemie musi by¢ mozliwos¢ aktualizacji danych dotyczacych kosztow
szkolen/studiow podyplomowych (aktualizacja - pomniejszenie kwoty w momencie
dokonania ptatnosci z jednoczesnym przesunieciem wszystkich danych do szkolen
zaplaconych.)

W systemie musi by¢ mozliwos$¢ generowania wydruku szkolen zaptaconych w danym
roku z danymi dotyczacymi szkolen oraz uméw szkolen grupowych i pozycji: kwota
przeznaczona na szkolenia (plan), kwota wydatkowana na kazde szkolenie, kwota
pozostata do dyspozycji.
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2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.
2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

W systemie musi by¢ mozliwo$¢ generowania wydruku szkolen niezaplaconych w

danym roku (podj¢te decyzje) z danymi dotyczacymi szkolen pozycji: kwota szkolenia,

suma kosztow w tym podzbiorze.

System musi umozliwi¢ wpisywanie pracownikowi danych dotyczacych studiow

podyplomowych, w szczegélno$ci: zakres, rok szkolny, czy byly to studia

podyplomowe dofinansowane przez PGW WP, procent dofinansowania, kwota

dofinansowania, numer umowy szkoleniowej, okres trwania umowy (od, do).

System musi informowac o podpisaniu z pracownikiem umowy o dofinansowaniu nauki

w momencie, gdy uzytkownik probuje zakonczy¢ jego stosunek pracy, jesli umowa

lojalno$ciowa nadal obowigzuje.

W systemie musi by¢ mozliwos¢ generowania wydruku dotyczacych odbytych studiow

podyplomowych dla danego pracownika lub grupy pracownikow, ktore byly

finansowane przez PGW WP, z mozliwos$cig zawe¢zenia do podanego okresu.

W systemie musi by¢ mozliwos¢ generowania wydruku zestawien zaptaconych w

danym roku studiéw podyplomowych z danymi: kwota przeznaczona na studia (plan),

kwota wydatkowana na kazde studia, kwota pozostata do dyspozyc;ji.

System musi umozliwi¢ tworzenie opisow stanowisk zawierajacych dane, w

szczegolnosci:

2.14.1. informacje ogolne: stanowisko, stanowisko stuzbowe,

2.14.2. zasady podlegtosci stuzbowej: bezposredni przetozony, przetozony wyzszego
stopnia, zastepuje,

2.14.3. zakres zadan realizowanych na stanowisku pracy,

2.14.4. dostep do danych osobowych,

2.14.5. dodatkowe uprawnienia

2.14.6. profil kompetencyjny z okresleniem kompetencji oraz ich poziomu.

2.14.7. kryteria warto$ciowania,

2.14.8. poziom warto$ciowania.

W Systemie musi by¢ mozliwos¢ potgczenia opisu stanowiska z danym pracownikiem.

W Systemie musi by¢é mozliwo$¢ przygotowania i generowania arkuszy ocen

okresowych na podstawie profili kompetencyjnych.

System musi umozliwi¢ generowanie wykresu dla danego pracownika pokazujacego

oczekiwany poziom kompetencji oraz uzyskany w ocenie okresowe;j.

W systemie musi by¢ mozliwo$¢ tworzenia raportow dla danej komoérki organizacyjnej

(Wydzialu, Departamentu, Biuro itp) lub calego PGW WP dotyczacego wynikow

przeprowadzonej oceny okresowej w danym okresie (od — do).

System musi umozliwi¢ generowanie zbiorczych zestawien stuzacych do

przeprowadzenia analiz w zakresie dokonywanej oceny okresowej, w szczegdlnosci:

poziom wystepowania okreslonych kompetencji wg wybranych komorek

organizacyjnych lub kompetenciji.

System musi umozliwi¢ prowadzenie rejestru rekrutacji przeprowadzanych w PGW

WP, zawierajacego nastepujace dane, w szczegolnosci:

2.20.1. liczba porzadkowa,

2.20.2. numer rekrutacji/symbol,

2.20.3. ilos¢ etatow,

2.20.4. termin sktadania ofert (data od-do),

2.20.5. powod przeprowadzenia naboru (zwigkszenie zatrudnienia, wakat-wskazanie
po ktorym pracowniku),

2.20.6. ilos¢ ofert,

2.20.7. 1ilo$¢ osob zakwalifikowanych do kolejnego etapu,
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2.21.

2.22.

2.20.8. termin przeprowadzenia testow kwalifikacyjnych lub i termin przeprowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych, - osoba wyloniona w drodze rekrutacji / status
rekrutacji,

2.20.9. data zatrudnienia.

W systemie musi by¢ mozliwo$¢ generowania dowolnych zestawien z wszystkich

danych znajdujacych si¢ w systemie dotyczacych opisow stanowisk, rekrutacji,

przeprowadzonych szkolen, odbytych studidow podyplomowych, odbywanych stazy,
odbywanych praktyk, z mozliwoscia zawezenia danych do wybranych komorek
organizacyjnych, okresow itp.

System musi umozliwi¢ prowadzenie kartoteki osob odbywajacych praktyki w PGW

WP, zawierajagcej m.in. dane: imi¢, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, dane

kontaktowe (telefon, mail), nazwa szkoty/uczelni, wyksztatcenie, data rozpoczgcia

praktyk, data zakonczenia praktyk, opiekun, uwagi.

Kadry ,,twarde”

2.23.

2.24.

2.25.
2.26.

2.27.
2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

System musi zapewnial, ze raz wpisane i1 zatwierdzone dane beda widoczne u
wszystkich pozostatych uprawnionych uzytkownikow.

Uzytkownik musi mie¢ mozliwo$¢ tworzenia i aktualizowania struktury organizacyjnej
(drzewa), a takze zapisania struktury organizacyjnej w ujeciu historycznym — shuzacej
do przegladania i drukowania przebiegu zatrudnienia pracownikow w PGW WP.
Drzewo struktury organizacyjnej nie moze mie¢ ograniczen co do liczby zagniezdzen.
System musi zapewni¢ mozliwo$¢ definiowania nowych jednostek w drzewie
organizacyjnym z datg obowigzywania i kodem jednostki zgodnym z Regulaminem
organizacyjnym PGW WP. Kod jednostki moze si¢ zmieniaé, dlatego musi by¢
mozliwo$¢ okreslenia czasu (data od, do) jego obowigzywania.

W Systemie domyslnie musi by¢ widoczna aktualna struktura organizacyjna.
Uzytkownik, poprzez wybor odpowiedniej opcji, zgodnie z przyznanymi
uprawnieniami, musi mie¢ dostgp do wybranych struktur (archiwalnych, przysztych i
aktualnych).

Przy raportach musza by¢ uwzgledniane dane z aktualnych i archiwalnych komorek
organizacyjnych.

Wszystkie dane naniesione z datami przyszlymi moga by¢ widoczne jedynie dla
wskazanych uzytkownikow (dotyczy to rdéwniez raportdow) z opcja: do wyboru
wszystkie, aktualne, archiwalne.

Musi istnie¢ mozliwos¢ konfiguracji wydrukow w odniesieniu do wszystkich danych
znajdujacych si¢ w systemie oraz agregowania na rdéznych poziomach (PGW WP |,
jednostki organizacyjne, komorki organizacyjne, stanowisko, itp.) sortowanych wg
r6znych pol w zaleznos$ci od potrzeb uzytkownika.

Historia nanoszonych zmian w systemie musi zapamig¢tywac: nazwe uzytkownika, typ
modyfikacji, jakie dane byty modyfikowane, dat¢ 1 godz. modyfikacji.

System musi mie¢ tzw. przypominacz — przy pomocy ktorego system bedzie
informowa¢ uzytkownika np. 0: konczacych si¢ umowach, nabyciu przez pracownika
uprawnien emerytalnych, uprawnien do nagrody jubileuszowej lub dodatku za
wieloletnia prace, uptywie wazno$ci badan lekarskich, konczacych si¢ okresach
oddelegowania 1 powierzenia innej pracy, konczacych si¢ urlopach bezptatnych,
nieobecnosciach zwigzanych z rodzicielstwem, zatarciu kary w zwigzku z uplywem
roku nienagannej pracy liczonej od dnia jej udzielenia, szkoleniach bhp itp.

W systemie musi by¢ przechowywanie historycznych danych osobowych, m.in.
okresow waznosci badan lekarskich, dokumentow tozsamo$ci oraz historycznych
danych o warunkach zatrudnienia pracownika, m.in. zajmowanego stanowiska, komorki
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2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

2.40.

2.41.

2.42.

2.43.

2.44.

2.45.

2.46.

2.47.

organizacyjnej, przyznanych sktadnikach wynagrodzen oraz ich wysoko$ci, wymiaru

etatu itd.

System musi umozliwi¢ zapisywanie limitu etatéw dla danej jednostki

organizacyjnej/komorki organizacyjnej.

Kazdy pracownik musi mie¢ nr akt osobowych - nadawany przez uzytkownika

(ewidencja PGW WP).

System winien po wprowadzeniu PESEL mie¢ mozliwo$¢ sprawdzenia, czy dany

pracownik byl juz wczesniej wprowadzony do systemu (byly pracownik PGW WP,

zleceniobiorca i inne tryby zatrudnienia zgodnie z kp.). Po wprowadzeniu PESEL
system musi pokaza¢ wczesniej wpisane dane 1 umozliwi¢ ich aktualizacje.

System musi pozwoli¢ na wprowadzenie i1 edytowanie danych osobowych,

w szczegbdlnosci: nazwisko, imiona, PESEL (automatycznie sprawdzana poprawnos¢),

nazwisko rodowe, data i miejsce urodzenia, obywatelstwo, imiona rodzicéw, ptec.

System musi pozwoli¢ na wprowadzenie i edytowanie danych:

2.39.1. adresowych: zameldowania, zamieszkania, korespondencyjny,

2.39.2. kontaktowych: telefon, fax, email,

2.39.3. dokument tozsamosci - dowod osobisty/paszport/ karta pobytu z danymi: seria,
nr, data wydania, data waznosci, organ wydajacy.

System musi pozwoli¢ na wprowadzenie 1 edytowanie danych dotyczacych

wyksztalcenia:

2.40.1. poziom wyksztalcenia - wyzsze: (stopien: 1 — co najmniej doktor, 2 — mgr lub
rownorzedny, inzynier, licencjat, dyplomowany ekonomista lub rownorze¢dny),
policealne/pomaturalne, $rednie ogoélne, $rednie zawodowe/techniczne,
zasadnicze, gimnazjalne, podstawowe),

2.40.2. uzyskany tytul,

2.40.3. ukonczong szkote¢ (nazwa, rok ukonczenia, uzyskane wyksztatcenie - kierunek,
specjalnosg).

System musi umozliwi¢ zarejestrowanie kazdego otrzymanego od pracownika

orzeczenia o niepelnosprawnosci: stopien niepetnosprawnosci (lekki, umiarkowany,

znaczny), kod rodzaju niepetnosprawnosci (np. 03-L, 05-R, 10-N, 11-1 itd.), okres, na
ktory zostat orzeczony, data dorgczenia orzeczenia pracodawcy).

Wprowadzona informacja o umiarkowanym i1 znacznym stopniu niepelnosprawnosci

musi mie¢ odzwierciedlenie w urlopach, czyli ustaleniu prawa do dodatkowego urlopu

oraz naliczenie jego wymiaru rowniez W harmonogramach czasu pracy.

System musi umozliwi¢ wprowadzenie okresu obnizonej normy czasu pracy dla

umiarkowanego 1 znacznego stopnia niepelnosprawnosci, ktory bedzie miat wptyw na

dzienng norme¢ czasu pracy - zgodnie z zaleceniem lekarza stosuje si¢ skrocony czas
pracy — 7 godz. na peten etat.

System musi umozliwi¢ zarejestrowanie informacji o przynaleznosci do witasciwego

oddziatu NFZ (od kiedy, kod, petna nazwa).

System musi umozliwi¢ zarejestrowanie $wiadczenia ZUS (uzyskane prawa do

emerytury lub renty, data od - do, jednostka ZUS).

System musi umozliwi¢ wprowadzenie informacji dotyczacych stosunku do stuzby

wojskowej.

System musi pozwoli¢ na wprowadzenie i edytowanie danych o cztonkach rodziny:

imiona, nazwisko, data urodzenia, PESEL, rodzaj dokumentu, jego seria i numer,

stopien pokrewienstwa, okreslenie, czy uczy si¢ (tak, nie, nie dotyczy), czy prowadzone
jest wspolne gospodarstwo (tak, nie, nie dotyczy), stopien niepelnosprawnosci,
uprawnienia zdrowotne: (tak, nie, nie dotyczy), date ich uzyskania, dat¢ utraty, adres
zamieszkania (jezeli jest zgodny z adresem pracownika to system powinien pobiera¢
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2.48.

2.49.

2.50.

2.51.

2.52.

2.53.

2.54.

2.55.

2.56.

2.57.

2.58.

informacje z danych pracownika, w przeciwnym wypadku musi istnie¢ mozliwo$¢
recznego wprowadzenia adresu.
System musi generowa¢ do programu Platnik zgloszenie czltonkéw rodziny
uprawnionych do ubezpieczenia zdrowotnego — wprowadzone przez uzytkownika dane
automatycznie winny by¢ pobierane do zgtoszenia.
Po wpisaniu do aplikacji dzieci do lat 14 i zaznaczeniu, ze zostalo ztozone oswiadczenie
o zamiarze korzystania z uprawnien wynikajacych z art. 188 Kp.,System musi
automatycznie nadawac¢ uprawnienia do wykorzystania dni/godzin z tytutu art.188 Kp 1
blokowa¢ limit w dniach i godzinach.
Raz wprowadzone dane do Systemu o czlonkach rodziny musza by¢ widoczne w
kazdym kolejnym zatrudnieniu w PGW WP z ewentualng mozliwoscig recznej korekty.
System musi umozliwi¢ rejestrowanie calego przebiegu pracy zawodowej pracownika-
staze z poprzednich miejsc zatrudnienia (zaliczane odre¢bnie do: stazu pracy tj. do
dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, do wymiaru urlopu, prawa do
urlopu, do emerytury/renty, do stazu zakladowego) - daty od - do, wskazanie ilosci lat
miesiecy i dni trwania danego zatrudnienia — (wyliczenie dni kalendarzowych), nazwa
instytucji, okresy wylaczone (urlopy bezptatne itp.).
System musi przelicza¢ staz z wskazaniem sumy przepracowanych: lat, miesi¢cy 1 dni
zaliczanych/wytaczonych do ww. uprawnien. Wskazanie ww. sumy na dzien
zatrudnienia oraz aktualnie na wybrany dzien podgladu.
System musi przelicza¢ staz zakladowy pracownika (suma aktualnego oraz suma okresu
wylaczonego ze stazu zaktadowego — okres trwania urlopu bezptatnego itp.).
W systemie musi by¢ kalkulator dodatku za wieloletnig pracge wskazujacy wysokosé
dodatku na podang date oraz wyliczenie daty, od ktorej liczony jest staz pracy.
W systemie musi istnie¢ mozliwo$¢ wydruku karty stazu (wszystkich rodzajow) z
danymi wskazanymi w pkt.2.52.
System musi rejestrowaé dane dotyczace waznosci badan lekarskich — rodzaj badan:
wstepne/ okresowe/ kontrolne/ specjalistyczne, od kiedy, do kiedy. W przypadku
uptywu terminu badan okresowych system musi sygnalizowaé¢ brak waznych badan
lekarskich.
Przy badaniach lekarskich musi by¢ wpisywany okres pracy w skréconej normie czasu
pracy (7 godzin) zalecany przez lekarza. Informacja musi by¢ pobierana przez system
do ustalenia kalendarza oraz wymiaru przystugujacego urlopu w ilosci godzinowe;j
(jeden dzien urlopu odpowiada 7 godzinom pracy). System musi kontrolowa¢ okres, na
jaki obowigzuje skrécona norma 1 po jego zakonczeniu automatycznie przeliczaé
wymiar godzinowy urlopu (jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy) i takg
ilo$¢ godzin zdejmowacé z kazdego dnia urlopu wykorzystanego po uptywie ww. okresu.
Musi tez zmienia¢ kalendarz pracownika na 40 godzinng tygodniowa norm¢ czasu
pracy. O wszystkich tych zmianach uzytkownik musi by¢ informowany.
Przy wprowadzaniu danych system musi wymagac¢ ponizej wskazanych informacji:
2.58.1. czy jest to pierwsze zatrudnienie w zyciu (tak/nie) —pobieranie informacji do
naliczenia urlopu dla absolwentow,
2.58.2. czy jest bezrobotnym (tak/nie),
2.58.3. dla absolwenta o rodzaju sektora/wyksztalcenia i dacie ukonczenia szkoty,
2.58.4. przerwie migdzy ostatnim a obecnym zatrudnieniem (wykazana w miesigcach),
2.58.5. trybie rozwigzania ostatniej umowy,
2.58.6. absencjach u poprzedniego pracodawcy w roku, w ktorym nastepuje
zatrudnienie, m.in. o: wykorzystanych urlopach wypoczynkowych (w tym
urlopach na zadanie), dodatkowych urlopach, dniach wolnych przystugujacych
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2.59.
2.60.

2.61.

2.62.

2.63.

2.64.

2.65.

2.66.

2.67.

2.68.

2.69.
2.70.

2.71.
2.72.

2.73.

2.74.
2.75.

2.76.

na podstawie. art. 188 kp., wyptaconych wynagrodzeniach za czas choroby
(art. 92 kp.).
System nie moze ogranicza¢ czasu zatrudnienia pracownika.
Kod tytutu ubezpieczenia, musi by¢ ustalany automatycznie przez System w wyniku
przetworzenia wczesniej wpisanych przez uzytkownika danych.
System musi generowa¢ do programu PLATNIK zgloszenie pracownika do
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego — wprowadzone przez uzytkownika dane
automatycznie winny by¢ pobierane do zgloszenia. System musi pozwalaé
wygenerowa¢ do programu PLATNIK zmiany/korekty w danych osobowych
pracownika i danych czlonkéw jego rodziny wpisanych do aplikacji, ktore Platnik
zobowigzany jest zglosi¢ do ZUS.
W warunkach zatrudnienia System musi umozliwi¢ zapisanie rownolegle trwajacych
zatrudnien w réznych jednostkach organizacyjnych PGW WP
W warunkach zatrudnienia System musi umozliwi¢ zapisanie 2 rekordow z t3 samg data
— umowa/aneks badz aneks/aneks.
System musi umozliwi¢ okre§lenie statusu umowy / aneksu — propozycja /
zatwierdzony. W przypadku - propozycji - naniesione zmiany muszg by¢ widoczne
tylko dla pracownikéw posiadajacych odpowiednie uprawnienia.
W warunkach zatrudnienia System musi umozliwi¢ wpisanie daty zawarcia umowy o
prace, ktora nie moze by¢ datg pdzniejszg niz data zatrudnienia.
W  warunkach zatrudnienia System musi umozliwi¢ wprowadzenie informacji
dotyczacej komorki organizacyjnej lub jednostki, w ktorej jest zatrudniany pracownik
wybieranej z wprowadzonego do Systemu drzewa organizacyjnego: nazwa komorki
organizacyjnej; oddzial/ zespot/ samodzielne stanowisko/ wydzial/
departament/Jednostka PGW WP lub nazwa jednostki organizacyjnej).
W warunkach zatrudnienia System musi umozliwi¢ wprowadzenie miejsca
zatrudnienia.
W warunkach zatrudnienia System musi umozliwi¢ wprowadzenie rodzaju umowy:
2.68.1. Na czas nieokreslony, daty od,
2.68.2. naczas okreslony ze wskazaniem liczby uméw oraz daty od — do,
2.68.3. umowa do dnia porodu z datg od - bez wskazania daty zakonczenia umowy,
2.68.4. umowa na zastgpstwo innego pracownika, wskazanie danych osoby
zastepowanej, daty od, bez wskazania daty zakonczenia umowy,
2.68.5. umowa na czas trwania projektu z data od, do.
W warunkach zatrudnienia System musi umozliwi¢ wprowadzenie sposobu zatrudnienia
(umowa o prace, powolanie,).
W warunkach zatrudnienia System musi umozliwi¢ wprowadzenie nazwy stanowiska.
W warunkach zatrudnienia System musi umozliwi¢ wprowadzenie wymiaru etatu,
W warunkach zatrudnienia System musi umozliwi¢ wprowadzenie informacji o
powierzeniu pracownikowi innych obowigzkéw — wskazanie komorki organizacyjnej,
do ktorej pracownik zostal oddelegowany, czasu trwania powierzenia, czy
oddelegowanie jest za zgoda pracownika czy bez.
W Systemie musi by¢ mozliwe wpisanie informacji: o podstawowym/dodatkowym
miejscu pracy, liczbie zmian (1, 2 lub 3), kodzie oraz nazwie zawodu wg klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci GUS.
System musi umozliwi¢ przypisanie wtasciwego kalendarza dla pracownika.
System musi uniemozliwi¢ modyfikacje kalendarza pracownika po zamknigciu miesigca
rozliczeniowego.
Przy kalendarzach indywidualnych system musi kontrolowa¢, czy pracownik
wypracowuje swoj czas nominalny w okresie rozliczeniowym.
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2.77.

2.78.

2.79.
2.80.

2.81.

2.82.

2.83.

2.84.

2.85.

2.86.

2.87.
2.88.
2.89.
2.90.

2.91.

2.92.

System musi umozliwi¢ wprowadzenie nastgpujacych danych zwigzanych ze
sktadnikami wynagrodzenia:
2.77.1. wynagrodzenie zasadnicze — kategoria zaszeregowania, kwota w zt,
2.77.2. dodatek funkcyjny — stawka, kwota w z1,
2.77.3. dodatek stazowy,
2.77.4. dodatek zadaniowy (data od — data do, kwota w zt.),
2.77.5. premia: % przyznawanej od wynagrodzenia zasadniczego (z automatycznym
pokazaniem naliczonej kwoty),
2.77.6. premia naliczona zgodnie z wewnetrznymi regulacjami,
System musi umozliwi¢ zaznaczenie uprawnienia do wynagrodzenia z tytutu
zastepstwa sadowego.
System musi umozliwi¢ dodanie kolejnych sktadnikow wynagrodzenia.
System musi kontrolowa¢ kwoty nw. sktadnikoéw wynagrodzenia:
2.80.1. minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z
przyznang kategorig zaszeregowania,
2.80.2. maksymalnego dodatku funkcyjnego zgodnie z przyznang stawka,
2.80.3. maksymalnego dodatku zadaniowego okreslone odpowiednimi przepisami,
2.80.4. maksymalnej wysokosci premii okreslonej odpowiednimi przepisami.
System musi umozliwi¢ wydrukowanie listy oso6b zatrudnionych w ramach wybranego
porozumienia wraz ze wskazaniem komorki organizacyjnej, wynagrodzeniem i
refundacja.
System musi umozliwi¢ rejestrowanie kar 1 wyrdznien z informacjami:
2.82.1. kary: rodzaj kary (nagana, upomnienie, kara pieni¢zna), data udzielenia, kto
przyznal, kwota, status (propozycja/zatwierdzona),
2.82.2. wyrdznienie: rodzaj wyrdznienia (nagroda pieni¢zna, pochwata, dyplom), data
przyznania, kto przyznat, kwota, status (propozycja/zatwierdzona).
System musi pokazywac¢ daty nabycia uprawnien do nagréd jubileuszowych.
Informacja musi zawiera¢: stopnie nagrod, daty nabycia nagrod (wyliczane przez
system), daty skorygowane przez uzytkownika, daty wyptat zrealizowanych nagrod.
System musi rejestrowaé nastepujace informacje o zwolnieniach: rodzaje absencji,
data od — do, dni w szpitalu, statusy (np. wprowadzony, przyjety/odrzucony w
kadrach, przyjety/odrzucony w ptacach, zatwierdzony), automatycznie wyliczane dni
kalendarzowe/robocze, dni wynagrodzenia chorobowego, dni zasitku chorobowego.
System musi rejestrowac pozostate rodzaje absencji: rodzaje absencji, data od — do,
statusy (np. wprowadzony, przyjety/odrzucony w kadrach, przyjety/odrzucony w
ptacach, zatwierdzony, automatycznie wyliczane dni kalendarzowe/robocze.)
System musi kontrolowa¢ wymiary absencji: urlopy, zwolnienie od pracy udzielane na
podst. art. 188 kp., wyszczegolnienie urlopow na zadanie (limit 4 dni w roku
kalendarzowym zdejmowanych z urlopu biezacego).
system musi umozliwi¢ wpisanie urlopu dodatkowego
System musi uniemozliwi¢ wpisanie dwoch absencji w jednym okresie.
System musi umozliwi¢ korygowanie biednie wprowadzonych nieobecnosci.
W przypadku absencji, ktorych czas trwania narzucany jest przez przepisy prawa,
System samodzielnie musi wstawia¢ dat¢ koncowa (np. urlop macierzynski, urlop
ojcowski) z mozliwo$cig wprowadzenia rgcznej korekty.
Po wpisaniu absencji powodujacych zawieszenie stosunku pracy (m.in.: urlop,
bezptatny) System musi odlicza¢ je automatycznie ze stazu pracy.
W Systemie muszg by¢ rejestrowane absencje godzinowe (np. odbiér nadgodzin, urlop
godzinowy). Informacja musi zawiera¢ dat¢ absencji, rodzaj, ilo$¢ godzin, data
wypracowania odbieranych nadgodzin w przypadku odbioru nadgodzin.
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2.94.

2.95.

2.96.

2.97.

2.98.

2.99.

2.100.

2.101.
2.102.

2.108.

2.104.

2.105.

2.106.

2.107.

System musi umozliwi¢ rejestrowanie limitu nadgodzin w wymiarze rocznym i
kwartalnym ustalonym przepisami wewnetrznymi.
System musi uniemozliwi¢ wpisanie pracownikowi nadgodzin w ilosci
przekraczajacej limit kwartalny i roczny.
W Systemie musi by¢ mozliwy szybki (nie przekraczajacy 5 sek.) podglad sumy
ilosci absencji (z podziatem na rodzaje) wykorzystanych przez pracownika w
poszczegblnych latach w trakcie zatrudnienia w PGW WP.
W Systemie muszg by¢ rejestrowane informacje dotyczace wypracowanych nadgodzin
w postaci: rodzaj nadgodzin, ilo$¢, data wypracowania, rozrdéznienie sposobu
rozliczenia (do odbioru, do wyptaty).
W Systemie musi by¢ mozliwy szybki (nie przekraczajacy 5 sek.) podglad sumy ilosci
wypracowanych nadgodzin w danym roku, kwartale, miesigcu z rozbiciem na
nadgodziny do odbioru, do zapftaty.
W przypadku zmiany wymiaru urlopu wypoczynkowego w trakcie zatrudnienia,
System musi automatycznie wyliczy¢ i wskazaé date zmiany.
System musi uniemozliwi¢ zaewidencjonowanie dni urlopéw (np. wypoczynkowego,
dodatkowego wypoczynkowego) ponad ilo$¢ przystugujaca pracownikowi w danym
roku.
System musi przeliczaé automatycznie, z mozliwo$cig recznej modyfikacji, ilo§¢
przystugujacego pracownikowi urlopu w zwigzku z zakonczeniem okresu zawieszenia
stosunku pracy (urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego).
System musi wskazywac ilo$¢ dni urlopu przedawnionego i date jego przedawnienia.
W przypadku pracownikéw nabywajacych prawo do pierwszego urlopu (absolwenci)
System musi automatycznie w roku kalendarzowym, w ktéorym pracownik podjat
pierwsza prace nalicza¢ 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego z uptywem kazdego
miesigca pracy.
W przypadku pracownikéw nabywajacych prawo do pierwszego urlopu System musi
uwzglednia¢ informacj¢ o ilosci dni przepracowanych u poprzedniego pracodawcy z
rozpoczetego kolejnego miesigca pracy, do naliczenia prawa do kolejnej 1/12 wymiaru
urlopu przystugujacego z uptywem kazdego miesigca pracy.
Dla os6b zatrudnionych na czas okre$lony System musi nalicza¢ ilo$¢ dni urlopu
przystugujacego pracownikowi proporcjonalnie do czasu trwania umowy.
Dla wszystkich rodzajow urlopow  (wypoczynkowego, dodatkowego
przystugujacego z tytulu niepelnosprawnosci, uprawnien  kombatanckich,
szkoleniowego) System musi pokazywac informacje:
2.105.1. wymiar urlopu przystugujacy w danym roku z uwzglednieniem zmian np.
etatu,
2.105.2. 1ilo$¢ urlopu aktualnego: dni/godziny,
2.105.3. ilos¢ urlopu zaleglego dni/godziny,
2.105.4. ilos¢ urlopu do wykorzystania dni/godziny,
2.105.5. ilo&¢ dni urlopu na zgdanie (do wykorzystania oraz wykorzystanych),
2.105.6. ilo$¢ dni zwolnienia od pracy z tytutu opieki na dzieckiem do lat 14
(do wykorzystania/ wykorzystanych).
2.105.7. - ilo$¢ dni przystugujacego ekwiwalentu (dla zakonczonych stosunkow
pracy) z podziatlem na biezacy rok i ekwiwalent za urlop zalegly.
System musi pozwoli¢ na reczng modyfikacje przez uprawnionego uzytkownika
powyzszych informacji.
System musi umozliwi¢ zapisywanie informacji: data rozwigzania stosunku pracy,
tryb rozwigzania stosunku pracy (wybierany ze stownika), kod ZUS dotyczacy
przyczyny zakonczenia okresu ubezpieczenia spolecznego.
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2.109.

2.110.

2.111.

2.112.

2.113.

2.114.

2.115.

2.116.

Na zadanie uprawnionego uzytkownika, System musi generowa¢ do Platnika
zgloszenie wyrejestrowania z ZUS (pracownika i cztonkéw rodziny).
System musi wylicza¢ ilo$¢ dni urlopu, za ktdry przystuguje ekwiwalent z podziatem
na biezacy 1 zalegty urlop.
System musi generowac $wiadectwo pracy (zgodnie z przepisami) automatycznie
pobierajac niezbedne informacje z czesci kadrowej 1 ptacowej m. in. liczba dni, za
ktore pracownik otrzymal wynagrodzenie zgodnie z art. 92 kp. w roku
kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy, zajecia sadowe (oznaczenie
komornika i numer sprawy egzekucyjnej oraz wysokos$¢ potraconych kwot)
System musi umozliwi¢ wpisywanie informacji dodatkowych m.in.: zakresy
czynno$ci, zmiany godzin pracy.
System musi umozliwi¢ generowanie gotowych wydrukéw dla pracownika oraz do
Worda wg szablonéw z mozliwoscig r¢cznej modyfikacji.
System musi umozliwi¢ tworzenie 1 zapisywanie wilasnych szablonéw wydrukow
automatycznie uzupetianych przez System odpowiednimi danymi.
System musi umozliwi¢ drukowanie réznych aneksow do umowy m.in.: zmiana
warunkéw wynagradzania, zmiana warunkow zatrudnienia za zgoda pracownika/ na
podstawie kodeksu pracy, awanse ze zmiang warunkéw wynagrodzenia/ bez zmiany,
oddelegowania za zgoda pracownika/ bez zgody na podstawie kp, zmiana komorki
organizacyjnej — zmiany organizacyjne aneks za zgodg pracownika. uprawnien do
nagrody jubileuszowej o przyznaniu wynagrodzenia prowizyjnego, 0 przyznaniu
wynagrodzenia z tytutu zastgpstwa sagdowego, 0 przyznaniu dodatku specjalnego.

Uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢ generowania wydrukéow dla wybranego

pracownika z wszystkich informacji znajdujacych si¢ w Systemie, w szczegdlnosci:

2.115.1. Wykazu wyptaconych pracownikowi nagréd w okresie od — do,

2.115.2. Wykazu dokonanych zmian wynagrodzenia w okresie od — do,

2.115.3. Wykazu absencji w okresie od-do (z mozliwosécig obcigcia absencji na
podane daty od-do), rodzaje absencji do wyboru itp.,

2.115.4. Karty stazu pracy m.in.: ogolnego stazu pracy, stazu przed zatrudnieniem,
stazu do nagrody jubileuszowej, stazu do emerytury/renty, stazu
zaktadowego, stazu do urlopu,

2.115.5. Karty ewidencji czasu pracy w okresie od —do,

2.115.6. Zaswiadczenia o zatrudnieniu: dane pracownika z danymi o samym
zatrudnieniu (m.in.: imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania/ zameldowania,
data zatrudnienia, jednostka, stanowisko, etat, rodzaj umowy: czas
okreslony/nieokreslony, ze wskazaniem czasu trwania umowy w przypadku
umoéw na czas okreslony oraz danych osoby zastepowanej w przypadku
umow na zastepstwo) z mozliwosciag wprowadzanie recznych modyfikacji
I pobrania innych danych, znajdujacych si¢ w systemie,

2.115.7. Zaswiadczenia o  wykorzystywanym przez pracownika urlopie
wychowawczym/ bezptatnym 2z mozliwoscia wprowadzanie re¢cznych
modyfikacji i pobrania innych danych znajdujacych si¢ w systemie,

2.115.8. Zaswiadczenia dla ZUS z danymi o okresach niesktadkowych, urlopach
bezptatnych, wychowawczych (z wyroznieniem jednostek organizacyjnych
lub bez),

2.115.9. Przebiegu  zatrudnienia  pracownika w PGW WP (historia)
z wyszczegblnieniem m.in. zajmowanych  stanowisk, komorek
organizacyjnych zatrudniajacych pracownika.

Pisma drukowane z systemu (m.in. umowy, aneksy zaswiadczenia, $wiadectwa

pracy) sa podpisywane przez rdzne osoby, dlatego System musi umozliwié
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2.117.

uzytkownikowi wybor osoby podpisujacej pismo, zgodnie z parametrem
przypisanym do danego rodzaju pisma.
Musi by¢ mozliwo$¢ wykonania wydrukow z wszystkich informacji znajdujacych si¢
w Systemie dotyczacych wszystkich pracownikow, danej komorki organizacyjne;,
badZz w ograniczeniu do danego stanowiska (dla catych PGW WP lub danej komorki
organizacyjnej). Raporty muszg by¢ generowane: na dzien/ w okresie od — do, z
mozliwoscia wyboru rodzaju sortowania, m.in. wg stanowiska/ nazwiska, z
ograniczeniem do wydziatu (alfabetycznie)/ z podzialem na wew. komorki
organizacyjne. System musi umozliwi¢ zaw¢zanie danych np.: do statusu pracownika
aktualny/ przeszty/ zawieszony (na dzien biezacy/okres lub na dzien/okres raportu),
do wymiaru etatu, do pracownikow etatowych/ pracownikéw zatrudnionych na
zastepstwo/  pracownikow  zatrudnionych w ramach prac  sezonowych
interwencyjnych i robot publicznych. Na wydrukach musi istnie¢ mozliwos¢
uwzgledniania powierzenia obowigzkow, ktére musi by¢ odpowiednio oznaczone,
wyboru uméw na zastepstwo/ na czas projektu a takze pracownikow
oddelegowanych. Uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢ konfigurowania wydrukow:
imiennych (pracownikami) z podsumowaniem wybranych danych w okre§lonej
jednostce, jak réwniez wydruki samych podsumowan.

2.117.1. zatrudnieni pracownicy z mozliwoscia podzialu na czas okreslony

1 nieokreslony;

2.117.2. pracownicy zatrudnieni na zastepstwo;

2.117.3. wynagrodzenia pracownikow;

2.117.4. zmiany wynagrodzen w okresie;

2.117.5. pracownicy np.: wg wyksztatcenia, wieku, ptci, miejsca zamieszkania, stazu

pracy, posiadanych dzieci, daty =zatrudnienia, ukonczonych kurséw
1 szkolen, znajomosci jezykow;

2.117.6. struktura wieku, wyksztatcenia na dzien;

2.117.7. zwolnieni pracownicy w okresie od - do;

2.117.8. pracownikow ktorzy zostali zatrudnieni w okresie od — do,

2.117.9. pracownicy z orzeczong niepelnosprawnoscia, z mozliwoscia wyboru

stopnia niepetnosprawnosci: znaczny / umiarkowany / lekki;

2.117.10. Przebieg zatrudnienia pracownikbow w PGW WP (historia)
z wyszczegblnieniem m.in. zaymowanych stanowisk, komorek

2.117.11. organizacyjnych zatrudniajacych pracownika;

2.117.12. pracownicy z ustalonym prawem do emerytury /renty;

2.117.13. pracownicy, ktorzy nabeda uprawnienia do emerytury w okre§lonym
Czasle,

2.117.14. pracownicy, ktorzy nabeda uprawnienia do emerytury w okreslonym
czasie z wskazaniem wynagrodzen miesi¢cznych oraz z wyliczeniem
kwoty przystugujacej odprawy;

2.117.15. pracownicy, ktorym przyznano nagrody, udzielono kar;

2.117.16. wazno$c¢ badan lekarskich;

2.117.17. uprawnieni do nagrody jubileuszowej, dodatku za wieloletnig prace we
wskazanym okresie;

2.117.18. uprawnieni do nagrody jubileuszowej, dodatku za wieloletnig pracg we
wskazanym okresie z podaniem wynagrodzen miesigcznych oraz z
wyliczeniem kwoty przystugujacego swiadczenia;

2.117.19. lista pracownikéw uprawnionych i nieuprawnionych do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego z mozliwoscig modyfikacji;

2.117.20. przeglad absencji;
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2.118.

2.110.

2.120.

2.121.

2.122.

2.123.

2.124.

2.125.
2.126.

2.117.21. nadgodziny;

2.117.22. czas pracy w danej jednostce organizacyjnej;

2.117.23. rozliczone nadgodziny — odebrane/zaptacone;

2.117.24. nierozliczone nadgodziny;

2.117.25. Karta ewidencji czasu pracy;

2.117.26. lista obecnosci dla jednostki wg nazwisk oraz wg wewnetrznych
komorek organizacyjnych;

2.117.27. ilo$¢ dni wynagrodzenia chorobowego;

2.117.28. ilo$¢ dni zasitku chorobowego;

2.117.29. wprowadzone zwolnienia lekarskie;

2.117.30. zwolnienia dluzszych niz...;

2.117.31. urlopy wypoczynkowe w okresie;

2.117.32. wymiary urlopéw pracownikéw W jednostce organizacyjnej;

2.117.33. zmiana wymiaru urlopu wypoczynkowego;

2.117.34. informacje uzupetniajace.

2.117.35. umowy z PUP na prace interwencyjne i roboty publiczne — wykaz
pracownikow,  wynagrodzen  przyznanych, kosztéw PGWWP
(wynagrodzenia — refundacja).

System musi umozliwi¢ wydrukowanie stanu zatrudnienia w komorkach

organizacyjnych w ujeciu etatowym 1 osobowym, z grupowaniem stanowisk, wg

wytycznych uzytkownika, z uwzglgdnieniem urlopéw wychowawczych i

bezptatnych na dany dzien lub na 1, 15 i1 ostatni dzien miesigca z wyliczeniem

przecigtnej z catego miesigca. Przecigtne zatrudnienie musi by¢ liczone wedtug
zasad GUS oraz $redniej arytmetyczne;,

System musi umozliwi¢ generowanie zestawienia zawierajacego dane dotyczace

stanu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych w komoérkach

organizacyjnych na dany dzien lub na 1, 15 i ostatni dzien miesigca z wyliczeniem
przecigtnej z catego miesigca.

System musi umozliwi¢ generowanie zestawienia zawierajagcego dane dotyczace

zadan realizowanych w komorkach organizacyjnych na dany dzien lub na 1, 15 i

ostatni dzien miesigca z wyliczeniem przecigtnej z catego miesigca.

System musi umozliwi¢ generowanie zestawienia zawierajagcego dane dotyczace

zatrudnienia na dany dzien miesigca lub przecigtne zatrudnienie w danym miesigcu

w etatach/osobach z pracami interwencyjnymi i robotami publicznymi/bez prac

interwencyjnych i robot publicznych.

System musi umozliwi¢ generowanie wydrukow potrzebnych do sprawozdan GUS:

Z-02, z-03, z-06, Z-14, Zz-05, Z-12 , zatrudnienie wg CIT ST ( miejsce

wykonywania wedlug gminy ) wraz z generowaniem sprawozdania (analitycznie i

syntetycznie) i deklaracji.

System musi umozliwi¢ grupowe wprowadzanie podwyzek w danej jednostce

organizacyjnej i wydruk listy pracownikoéw oraz anekséw imiennych dla

pracownikow, ktérym wprowadzono podwyzki.

System musi umozliwi¢ grupowe wprowadzenie zmian organizacyjnych 1 wydruk

aneksoéw imiennych dotyczacych tych zmian.

System musi umozliwi¢ grupowe przeliczanie wymiaru urlopu dla pracownikéw.

System musi umozliwi¢, w wyjatkowych przypadkach, kasowanie zatrudnienia (jesli

nie bylo zadnych wyptat) oraz pracownika (jesli nie ma podpietych zadnych

zatrudnien, uméw cywilnoprawnych). Uprawnie tylko dla administratora modutu

Kadry.
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2.127.

2.128.
2.129.

2.130.

2.131.

BHP
2.132.

2.133.

2.134.
2.135.
2.136.
2.137.

2.138.

ZFSS
2.1309.

2.140.

System musi by¢ przystosowany do elektronicznego rozliczenia czasu pracy

(m.in. do wspotpracy z czytnikami kart zblizeniowych).

System musi mie¢ mozliwos¢ generowania deklaracji PFRON.

System musi mie¢ mozliwo$¢ generowania listy uprawnionych do dodatkowego

wynagrodzenia rocznego z opcja zatwierdzania.

System musi umozliwi¢ grupowe zatwierdzanie:

2.130.1. nagrdd jubileuszowych

2.130.2. odpraw pracowniczych.

System musi umozliwi¢ wprowadzenie do kartoteki pracownika informacji

0 szkoleniach:

2.131.1. wstgpnych -data od, do,

2.131.2. okresowych — data od, do,

2.131.3. dotyczacych uprawnien kwalifikacyjnych (E-eksploatacja, D-dozor
instalacji elektroenergetycznych) - data od, do, - dotyczacych ,,Pierwsza
pomoc”- data.

System musi umozliwi¢ dotagczanie skandéw kart ,,Informacja o ryzyku zawodowym”
oraz instrukcji bhp 1 obowigzujacych procedur np. zasady postgpowania po
ekspozycji na czynnik biologiczny.

System musi umozliwi¢ elektroniczne wystawienie i wydrukowanie skierowania na
badania lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne, celowane) wg okreslonych
szablonow z mozliwoscia recznej modyfikacji. (Zatacznik nr 3 do OPZ — Wzory
dokumentoéw wystawianych przez System).

System musi umozliwi¢ drukowanie raportow o wystawionych skierowaniach na
badania lekarskie w okresie od do.

System musi przypomina¢ o konczacych si¢ datach wazno$ci szkolen BHP
z 2 miesigcznym wyprzedzeniem.

System musi mie¢ mozliwos¢ ewidencji refundacji okularow wraz okresleniem daty
refundacji okularéw wraz z okresleniem kwoty.

System musi generowa¢ powiadomienia o terminie uptywu waznos$ci szkolenia
BHP.

System musi mie¢ mozliwos¢ ewidencji wypadkow.

System musi umozliwi¢ automatyczne rozliczenia §wiadczen socjalnych poprzez
uwzglednienie réznych form dokonywanych wyplat z ZFSS dla poszczegdlnych
pracownikow:

2.139.1. wyplata pozyczki remontowej,

2.139.2. wyptata zapomogi finansowej,

2.139.3. wyptata dofinansowania do wypoczynku,

2.139.4. wyptata dofinansowania do zaje¢ sportowo rekreacyjnych,

2.139.5. mozliwos¢ dopisania innych $§wiadczen i edycji

2.139.6. warto$¢ bonu towarowego dla dzieci.

System musi umozliwi¢ automatyczne naliczanie dla kazdego pracownika oraz
uprawnionych dzieci tego pracownika wysokos$ci wyptaty dofinansowania do
wypoczynku na podstawie kryterium dochodowego (aktualizowanego w kazdym
roku), natomiast dla emeryta / rencisty jedynie kwoty dofinansowania - bez
uwzglednienia kryterium dochodowego, alternatywnie z kryterium dochodowym
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2.141.

2.142.

2.143.

2.144.

2.145.
2.146.
2.147.
2.148.
2.149.
2.150.
2.151.
2.152.
2.153.

2.154.

2.155.

2.156.

2.157.

2.158.

2.150.

2.160.

2.161.

System musi umozliwi¢ automatyczne naliczanie dla kazdego pracownika wysokosci

wyptaty dofinansowania do zaj¢¢ sportowo - rekreacyjnych na podstawie kryterium

dochodowego (aktualizowanego w kazdym okresie rozliczeniowym) w okresie na

jaki to swiadczenie zostalo przyznane oraz wg przyjetego wskaznika

System musi umozliwi¢ generowanie raportoéw i zestawien z ustalaniem wlasnych

kryteriow (w ramach $wiadczen przekazywanych z ZFSS) wraz z mozliwoscia

okreslenia ram czasowych, wyboru ze struktury PGW WP oraz poszcz.

pracownikow.

System musi umozliwi¢ automatyczng kontrol¢ wyptacanych $wiadczen dla

poszczegbdlnych pracownikow (blokada powtérnej wyplaty z tego samego tytutu

w oznaczonym okresie rozliczeniowym z uwzglednieniem wyptat dla dzieci

matzenstw zatrudnionych w PGW WP)

System musi mie¢ mozliwo$¢ automatycznego przekazywania do plac wykazu osob,

ktorym przyznano $wiadczenie z ZFSS wraz z wskazanymi kwotami zgodnie ze

wskazanym przez uzytkownika zakresem dat (z podziatem na komorki org.).

System musi mie¢ mozliwo$§¢ generowania zestawienia potracen 1 wyplat

(z podziatem na komorki org.).

System musi mie¢ mozliwosci realizacji wyptat w zaleznosci od woli pracownika /

emeryta na wskazane rachunki bankowe.

System musi mie¢ mozliwo$¢ wprowadzania przez uprawnionego uzytkownika

ograniczenia na liczbe zyrowan przez jednego pracownika.

System musi mie¢ mozliwo$¢ prowadzenia rejestru udzielonych  pozyczek

(pozyczkobiorcy i1 porgczyciele).

System musi mie¢ mozliwo$¢ umorzenia pozyczki z powodu zgonu pozyczkobiorcy.

System musi mie¢ mozliwo$¢ drukowania umowy pozyczki na cele remontowe.

System musi mie¢ mozliwo$¢ dokonywania splat z wynagrodzen zyrantow.

System musi mie¢ mozliwo$¢ generowania wysokosci odsetek od splacanych

pozyczek w poszcz. miesigcach oraz rocznie.

System musi mie¢ mozliwo$¢ wprowadzania danych pracownikdéw oraz emerytow

1 rencistow PGW WP

System musi umozliwia¢ automatyczne weryfikowanie czy wniosek pracownika /

emeryta spelnia kryteria przyznawania pozyczek remontowych:

2.154.1. 1ilo$¢ podzyrowanych pozyczek u poszcz. zyrantdow, rodzaj umowy o prace
wnioskodawcy i zyrantow (czas nieokreslony),

2.154.2. czy nie przebywa aktualnie na urlopie bezptatnym, czy odszedt na
emeryture z PGW WP.

System musi blokowa¢ dwukrotne przyznanie dofinansowania dla jednego dziecka

w danym roku, rowniez w przypadku kiedy obydwoje rodzice pracuja w PGW WP.

System musi umozliwia¢ eksport do programu Kadrowo - Ptacowego potracen 1 rat

pozyczek na indywidualne kartoteki pracownikow.

System musi mie¢ mozliwo$¢ importu z programu Kadrowo - Ptacowego, faktycznie

dokonanych potragcen w celu automatycznego zaksiggowania na indywidualnych

kartotekach pozyczkobiorcow.

System musi umozliwia¢ obstuge splaty rat pozyczek przez porgczycieli (poprzez

potracenie z wynagrodzenia przez liste ptac lub z wptat dokonanych osobiscie).

System musi umozliwia¢ sporzadzanie i drukowanie upomnien dla dluznikow oraz

reczne uzupeknienie tekstu o tres¢ indywidualna.

System musi umozliwia¢ generowanie raportu o stanie zadtuzenia pozyczkobiorcoOw

definiowanego przez uzytkownika wedlug wybranego kryterium.

System musi umozliwia¢ przeglad historii splaty pozyczki dla wybranej osoby.
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2.162

2.163.

2.164.

2.165.

2.166.

2.167.
2.168.

2.169.

. System musi umozliwia¢ prowadzenie rejestru ,,Dziennik Gtéwna” (pelna obstuga
ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

System musi umozliwia¢ sporzadzenie zestawienia obrotow i sald na poszczegolnych
kontach ksiegowych oraz bilansu za wybrany okres obrachunkowy (dot. Funduszu
Mieszkaniowego).

System musi umozliwia¢ tworzenie 1 drukowanie raportow w ukladzie
sumarycznym, za wybrany okres rozrachunkowy naleznos$ci i zobowigzan dla:
2.164.1. wudzielonych zapomog,

2.164.2. wyptaconych dofinansowan do wypoczynku, -wyptaconych pozyczek.
System musi umozliwia¢ definiowanie bankéw w celu przesylania przelewow
w formie elektronicznej:

2.165.1. pozyczek,

2.165.2. zapomog,

2.165.3. dofinansowania do wypoczynku,

2.165.4. zwrotu nadptaconych $wiadczen.

System musi mie¢ mozliwo$¢ generowania PK-0w z list ptac dotyczacych wyptlat:
2.166.1. zapomog,

2.166.2. dofinansowania do wypoczynku

2.166.3. innych $wiadczen.

System musi umozliwia¢ podglad 1 wydruk kazdego wygenerowanego PK.

System musi umozliwi¢ generowanie PK-0w, ktore bedg zawiera¢ sktadniki: -kwota
brutto, kwota zaliczki na podatek, kwota do wyptaty, oddzielnie wyplaty: bank
System musi mie¢ mozliwo$¢ podzialu uprawnien dostepu uzytkownika ze wzgledu
na jednostki organizacyjne

3. Modut ksiegowy

Place

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

System musi automatycznie wyrownac¢ wynagrodzenie na liscie podstawowej przy jego
Zmianie.

System musi automatycznie nalicza¢ sktadki ZUS i podatek dochodowy od osob
fizycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kosztow uzyskania dla pracownikéw
zatrudnionych na wigcej niz 1 etat.

System musi umozliwi¢ automatyczne sumowanie za caly miesigc wyplat z innych
tytulow (poza wynagrodzeniem) np.: ryczaltty, wyplaty z ZFSS, do prawidlowego
naliczenia sktadki ZUS 1 podatku naleznego pracownikom zatrudnionym na umow¢ o
prace 1 umowg zlecenie.

System musi automatycznie kontrolowa¢ roczny limit dni zwolnienia chorobowego
ptaconego przez zaktad pracy (14 dni dla 0oséb po 50 roku zycia, 33 dni dla pozostatych)
z uwzglednieniem dni zwolnienia wykorzystanego u poprzedniego pracodawcy i
automatycznie nalicza¢ zasitek chorobowy po przekroczeniu limitu.

System musi automatycznie kontrolowa¢ rodzaj zwolnienia (szpital po 33 dniu) w celu
wlasciwego obliczenia zasitku chorobowego/wypadkowego

System musi automatycznie kontrolowa¢ roczny limit zwolnienia zasitku opiekunczego
z uwzglednieniem dni zasitku wykorzystanego u poprzedniego pracodawcy i przez ojca
dziecka oraz dni przystugujacych na dziecko niepelnosprawne.

System musi automatycznie kontrolowa¢ roczny limit 182 i1 270 dni zwolnienia
lekarskiego z uwzglednieniem zwolnien lekarskich wykorzystanych u poprzedniego
pracodawcy.



OZNACZENIE SPRAWY: KOZ.280.1.2019 DIALOG TECHNICZNY

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.
3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

System musi generowa¢ raporty o dokonanych wyptatach w celu sprawdzenia

prawidlowos$ci sporzgdzanych sprawozdan dla GUS, z mozliwo$cig okreslenia zakresu

dat lub daty, na ktorg dane zestawienie ma by¢ zrobione, (m.in.. Z-03, Z-06, Z-14)

System musi generowac raporty lub zestawienia z wszystkich sktadnikow ptacowych i

innych z ustalaniem przez uzytkownika kryteriow z mozliwo$cia okreslenia dat lub

daty, na ktorg dane zestawienie ma by¢ zrobione.

System musi umozliwi¢ zapamigtywanie konfiguracji raportdéw ustawionych przez

uzytkownikow.

System musi umozliwi¢ sporzadzanie i drukowanie: zas§wiadczen o zatrudnieniu i

zarobkach dla pracownikow oraz zleceniobiorcow i emerytoéw, zaswiadczen ZUS Rp-7

z mozliwoscig uzupetniania tekstu zaswiadczen o tre$¢ indywidualna.

System musi zapewni¢ definiowanie wzordw (szablondw) dokumentow przez

uzytkownikow.

Uzytkownicy muszg mie¢ mozliwo$¢ uaktualniania parametrow, ktére obowigzujg w

danym roku z podanym zakresem dat, w ktorym obowiazuja, a w szczegolnosci:

3.13.1. skala podatkowa,

3.13.2. koszty uzyskania przychodu,

3.13.3. ulga podatkowa,

3.13.4. % wynagrodzenia chorobowego i zasitkow chorobowych,

3.13.5. liczba dni wynagrodzenia chorobowego,

3.13.6. liczba dni zasitku opiekunczego wykorzystanego przez wspoimatzonka lub
ojca dziecka,

3.13.7. dhlugos¢ okresu zasitkowego,

3.13.8. dtugos¢ okresu zasitkowego dla choroby kobiety cigzarne;,

3.13.9. minimalne wynagrodzenie,

3.13.10. % sktadek ZUS pracownika: (emerytalna, rentowa, chorobowa),

3.13.11. % sktadek ZUS pracodawcy: (emerytalna, rentowa, wypadkowa),

3.13.12. %sktadek na Fundusz Pracy,

3.13.13. % sktadki zdrowotnej ( w tym odliczanej od podatku),

3.13.14. kwota rocznego ograniczenia podstawy skladek emerytalnych i rentowych,

3.13.15. kwota najnizszej emerytury,

3.13.16. kwota wynikajaca z umowy cywilno-prawnej,

3.13.17. % podatku od umoéw cywilno-prawnych, stypendiow, nagrod. i innych,

3.13.18. umowa zlecenia do 200 zt nie uwzgledniajaca kosztéw uzyskania przychodu,

System powinien przechowywac histori¢ wprowadzanych parametrow

System musi automatycznie kontrolowa¢ narastajaco podstawy do naliczania skiadek

emerytalnych 1 rentowych (zaprzestanie ich potrgcania w przypadku osiagnigcia kwoty

limitu okreslonego w przepisach na dany rok).

System musi umozliwia¢ wprowadzenie zgloszonego przez pracownika osiggniete]

podstawy do do naliczania sktadek emerytalnych i rentowych (zaprzestanie ich

potracania w przypadku osiggnigcia kwoty limitu okreslonego w przepisach na dany

rok).

System musi umozliwia¢ automatyczng waloryzacje $wiadczenia rehabilitacyjnego

w oparciu o aktualng waloryzacj¢ podstawy zasitku chorobowego.

System musi umozliwia¢ automatyczng kontrole prawa do zasitku chorobowego dla

0s6b podejmujacych prace po raz pierwszy lub oséb, ktérych zatrudnienie w PGW WP

poprzedza okres niesktadkowy.

System musi umozliwia¢ automatyczng kontrole prawa do zasitku chorobowego dla

zleceniobiorcOw optacajacych dobrowolne ubezpieczenie chorobowe.

System musi umozliwia¢ generowanie i wydruk dokumentu ZUS Z-3.
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3.21.

3.22.

3.23.

3.24.
3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

System musi umozliwia¢ automatyczne naliczanie dodatku stazowego w oparciu

0 Wymiar stazu pracy liczony na pierwszy dzien miesigca i stawki zasadniczej zgodnie

z wprowadzonymi okresami zatrudnienia.

System musi umozliwia¢ uwzglednienie réznych sktadnikéw wynagrodzenia i innych

swiadczen, w szczegolnosci:

3.22.1. zasadnicze miesi¢czne,

3.22.2. dodatek za wystuge lat,

3.22.3. dodatek specjalny (informacja na jaki okres zostat przyznany),

3.22.4. premia regulaminowa,

3.22.5. dodatek funkcyjny (z informacjg na jaki okres zostal przyznany), - dodatek
WYrownawczy,

3.22.6. ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,

3.22.7. ekwiwalenty wynikajace z zasad BHP (odziez, obuwie robocze,

3.22.8. godziny nadliczbowe,

3.22.9. wynagrodzenie chorobowe,

3.22.10. zasitek chorobowy, opiekunczy i macierzynski,

3.22.11. $wiadczenie rehabilitacyjne,

3.22.12. dodatek stazowy za czas wynagrodzenia chorobowego i za czas zasitku,

3.22.13. nagrody uznaniowe, roczne,

3.22.14. ryczalty samochodowe,

3.22.15. odprawy zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace,

3.22.16. dodatkowego ubezpieczenia medycznego finansowanego przez PGW WP

System musi mie¢ mozliwos$¢ uzyskania raportu wskazujacego pracownikow, ktdrzy nie

posiadaja osobistego konta w banku.

System musi mie¢ mozliwos¢ ewidencji potracen z wynagrodzen i innych $§wiadczen.

W przypadku zaj¢¢ komorniczych 1 administracyjnych System musi umozliwié

jednorazowe wprowadzanie przez uzytkownikow danych o zajeciach komorniczych, w

szczegolnosci:  kwoty zajecia, oznaczenie komornika/komornikow, sygnature

komornika, adres komornika, nr sprawy egzekucyjnej, rachunek bankowy, ogdlng

kwote do potracenia, kwotg miesigcznego potracenia.

System musi mie¢ mozliwo$¢ automatycznego uwzgledniania na liScie ptac potracen z

tytutu zaje¢ sadowych i1 administracyjnych z uwzglednieniem przepisow okreslajacych

wysoko$¢ mozliwych potragcen z tytulu umow cywilno-prawnych i innych z

uwzglednieniem kwoty wolnej od potracen.

System musi umozliwi¢ wielokrotne obliczenie list ptac (catych albo tylko dla

wskazanych pracownikéw), na skutek zmian dokonywanych przez kadry (zmiana

stawki, dodatkéw, nowe absencje) oraz osoby zajmujace si¢ dzialalnoscig socjalng

(zapomogi, dofinansowania do wczasow).

System musi mie¢ mozliwo$§¢ ujmowania S$wiadczen z zakladowego funduszu

Swiadczen socjalnych na listach dodatkowych.

Z list obliczonych, a jeszcze nie zamknietych System musi umozliwia¢ wygenerowania

raportoOw, w szczegolnosci: raport przedstawiajacy elementy, ktore ulegly zmianie w

stosunku do poprzedniego miesigca (m.in. stawka zaszeregowania, dodatki funkcyjne,

dodatki specjalne, procenty premii regulaminowej, procent wystugi, absencje, konczaca

si¢ umowa).

Uprawniony uzytkownik musi mie¢ mozliwo$¢ zdefiniowania wydruku listy ptac,

paska, zbiorowki

dla list wynagrodzen musi istnie¢ mozliwo$¢ takiego zdefiniowania paska

wynagrodzen, aby mogt zastapi¢ RMUA (Informacje¢ dla osoby ubezpieczonej).

Zamkniecie listy musi powodowac blokowanie listy przed ponownym przeliczeniem.
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3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

3.37.

3.38.

3.39.

3.40.

3.41.

3.42.

3.43.

3.44.

3.45.

3.46.

3.47.

3.48.

3.49.

3.50.

3.51.

W przypadku naliczenia juz listy, a przed jej zamknigciem System przy wprowadzaniu

zmian majacych wplywy na wysokos¢ sktadnikéw wynagrodzenia powinien

informowac uzytkownika o naliczone;j liscie.

System musi umozliwia¢ automatyczne naliczenie nagrody jubileuszowej z

uwzglednieniem wysokos$ci procentu uzaleznionego od wystugi lat.

System musi umozliwia¢ automatyczne naliczanie odprawy emerytalnej] 2z

uwzglednieniem wysokos$ci procentu uzaleznionego od liczby lat pracy.

System musi umozliwia¢ automatyczne naliczanie wysoko$ci ekwiwalentu za urlop

wypoczynkowy.

System musi umozliwia¢ automatyczne obliczanie wynagrodzen uwzgledniajacych

okres zatrudnienia (niepetny miesigc) i ewentualne zmiany w wynagrodzeniu

wynikajace ze zmiany warunkow ptacowych.

System musi mie¢ mozliwo$¢ okreslenia sposobu zaokraglania, wskazanych przez

uzytkownika, obliczanych sktadnikow, w zaleznosci od przepisow, do pelnych

ztotowek, dziesiatek groszy lub groszy.

System musi mie¢ mozliwo$¢ sumowania kilku list wyplat dla wskazanych osob, w

miesigcu (drukowanie list dodatkowych, takich jak np. z tytulu odpraw, nagréd,

Swiadczen socjalnych).

Uprawniony uzytkownik Systemu musi mie¢ mozliwos¢ zdefiniowania dowolnie

formatow przelewu.

System musi mie¢ mozliwo$¢ sporzadzenia na podstawie list ptac kwot przelewow

potracen na konta wierzycieli.

System musi mie¢ mozliwo$¢ okre§lenia dowolnych sktadnikéw wynagrodzenia, ktore

beda zwigzane z realizacjg projektow UE.

System musi mie¢ mozliwo$¢ dokonania wyptat pracowniczych z tytulu realizacji

projektow UE oraz zdefiniowania formatu przelewu z kont bankowych przypisanych do

projektow.

System musi mie¢ mozliwos$¢ zdefiniowania raportu generujacego sume sktadek wedtug

poszczegolnych projektéw UE.

System musi umozliwi¢ rozliczanie kazdego projektu UE na oddzielnej liscie wedtug

poszczegbdlnych osob.

System musi mie¢ mozliwo$¢ okres§lenia dowolnych sktadnikéw wynagrodzenia, ktore

beda zwigzane z dzialalnos$cig gospodarcza PGW WP.

System musi mie¢ mozliwo$¢ dokonania wyplat pracowniczych z tytutu dziatalnos$ci

gospodarczej oraz zdefiniowania formatu przelewu z kont bankowych przypisanych do

dziatalnosci.

System musi mie¢ mozliwos¢ zdefiniowania raportu generujgcego sume sktadek z

dziatalnosci gospodarczej

System musi umozliwi¢ rozliczanie dziatalnoSci gospodarcze] na oddzielnej liscie

wedlug poszczegodlnych osob.

System musi umozliwi¢ zdefiniowanie w danym miesigcu jednej listy gtdéwnej oraz

nieograniczonej ilosci list dodatkowych. Kazda lista ma mie¢ swoj numer, tytul oraz

informacjg, za jaki okres bedzie rozliczana 1 w ktorym miesigcu bedzie wyptacana. Data

wyptaty listy ma decydowa¢ w jakim miesigcu rozlicza¢ podatek dochodowy od o0so6b

fizycznych 1 sktadki ZUS.

System musi mie¢ mozliwos$¢ sporzadzania list ptac w podziale na:

3.51.1. kryteria zadane przez Uzytkownika (np.. Pracownicy umystowi, fizyczni lub
klucz komorek organizacyjnych)

3.51.2. osoby $wiadczgce pracg w oparciu o umowy cywilno-prawne (umowy zlecenia
1 0 dzieto, nagrody, zapomogi itp.),
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3.52.

3.53.

3.54.

3.55.

3.56.

3.57.

3.58.

3.59.

3.60.

3.61.

3.62.

3.63.

3.64.

3.65.

3.51.3. 0s06b przypisanych do dzialalno$ci gospodarcze;j

System musi mie¢ mozliwo$¢ wyptat z tytulu realizacji projektow UE z tytulu uméw
cywilnoprawnych, zdefiniowania formatu przelewu z kont przypisanych do projektow.
System musi mie¢ mozliwos¢ wyodrebnienia sktadek ZUS i podatku dochodowego od
osob fizycznych zwigzanych z projektem UE z kont sktadek i podatku zwigzanych z
pozostalg czescig wynagrodzenia.

System musi mie¢ mozliwo$¢ prowadzenie rejestru osoéb z ustalonym prawem do
emerytury, ktorzy sg jednoczesnie zatrudnieni w PGW WP lub wykonujg prac¢ na
podstawie umowy-zlecenia na rzecz PGW WP. Mozliwo$¢ wykazania ich dochodow
wynagrodzenia z rozbiciem na poszczeg6lne sktadniki oraz potragcone sktadki.

System musi mie¢ mozliwo$¢ rozksiggowania list ptac i innych §wiadczen zgodnie z
przyjetym w PGW WP planem kont.

System musi mie¢ mozliwo$¢ rozksiggowania kosztow pracownika na rézne tytuty
(zrodta finansowania), zgodne z przyjetym w PGW WP planem kont.

System musi mie¢ mozliwos¢ samodzielnego definiowania nowych sktadnikow
ptacowych przez uzytkownikéw. Na poziomie definiowania nowego sktadnika
ptacowego musi wystapi¢ mozliwo$¢ ustalenia parametrow pozwalajacych na poprawne
naliczanie: podatku, sktadek spolecznych, sktadki zdrowotnej, podstawy ekwiwalentu
za urlop, podstawy do zasitku chorobowego, ewentualnego pomniejszania kwoty
sktadnika ptac o wskazane rodzaje nieobecnosci, podstawa do DWR, podstawy
naliczania sktadek finansowanych przez budzet panstwa oséb przebywajacych na
urlopie wychowawczym.

System musi mie¢ mozliwo§¢ automatycznego naliczenia DWR zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w PGW WP.

System musi mie¢ mozliwo$¢ korygowania przez uzytkownika DWR uwzglednianego
w podstawie zasitku chorobowego.

System musi umozliwi¢ generowanie wydrukoéw kontrolnych, definiowanych przez
uzytkownika, niezbednych do poréwnania list plac w uktadzie przyjetego w PGW WP
planu kont

Mozliwos¢ przelewu wynagrodzenia pracownikowi wg udzialu kwotowego (lub
procentowego) do kilku bankow.

System musi zapewni¢ automatyczng kontrole naliczania sktadki na Fundusz Pracy dla
osOb przekraczajacych 55 rok zycia dla kobiety 1 60 rok zycia dla mezczyzny,
gwarantujaca zaprzestanie naliczania sktadki w miesigcu nastgpnym po przekroczeniu
limitu  wiekowego dla wszystkich rodzajow wyptat dot. pracownikow 1
zleceniobiorcow.

System musi zapewni¢ automatyczng kontrole naliczenia sktadki na Fundusz Pracy dla
0sOb powracajacych z urlopu macierzynskiego, gwarantujacg zaprzestanie naliczania
sktadki przez okres 3 lat urlopu wychowawczego i ponowne jej automatyczne
naliczanie po zakonczeniu okresu 3 lat.

System musi zapewni¢ automatyczne rozliczanie nieobecno$ci dni chorobowych
pracownikow i zleceniobiorcow z uwzglednieniem kodu zwolnienia (zwolnienie
cigzowe, opieka, wypadek w pracy 1 w drodze itd.),a takze z kontrolg zrddta
finansowania (fundusz ptac, ZUS, $wiadczenie rehabilitacyjne).

System musi zapewni¢ automatyczne wyliczanie podstawy wynagrodzenia za czas
choroby, =zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego 1 urlopu
wychowawczego z okresu 12 miesiecy, uwzgledniajagce wszystkie wilasciwe W tej
kwestii sktadniki wynagrodzenia.
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3.66.

3.67.

3.68.

3.69.

3.70.

3.71.

3.72.

3.73.

3.74.

3.75.

3.76.

3.77.

3.78.

3.79.

3.80.

3.81.

3.82.

3.83.

3.84.
3.85.

Przy wyliczaniu zasitkow chorobowych System musi automatycznie pilnowaé
trzymiesigcznej przerwy pomig¢dzy zwolnieniami pracownika. Przerwa powyzej 3
miesi¢cy powoduje przeliczenie podstawy zasitku.

System musi zapewni¢ automatyczne obliczanie pomniejszenia podstawy zasitku w
przypadku nie dostarczenia zwolnienia w terminie ustawowym.

System musi zapewni¢ automatyczne naliczanie zasitku chorobowego dla osob ktorych
zwolnienie wystapito na przetomie roku, gdy z dniem 31 grudnia wyptacono zasitek
chorobowy.

System musi zapewni¢ automatyczne odliczanie od podstawy sktadek spotecznych
kwoty dodatku stazowego przypadajacego za okres niesktadkowy. Od kwoty dodatku
stazowego za okres niesktadkowy wyliczane sa: skladka zdrowotna i1 podatek
dochodowy dla wynagrodzenia chorobowego lub podatek dochodowy dla zasitku
chorobowego.

System musi automatyczne dokona¢ korekty z naliczonego wynagrodzenia za
nieobecnos¢ (za ktorg nie przyshugiwato wynagrodzenie), ktéra dotyczy poprzedniego
miesigca za ktore naliczono liste ptac.

System musi zapewni¢ automatyczne korygowanie wysokosci zasitku wyptaconego w
przypadku zmiany rodzaju nieobecno$ci uprawniajacej do innego procentu zasitku
chorobowego.

System musi zapewni¢ automatyczne generowanie dokumentow rozliczeniowych do
programu Platnik: deklaracji ZUS DRA, RCA, RZA, RSA i korekt tych dokumentow.
Uprawniony uzytkownik musi mie¢ mozliwo$¢ zdefiniowania w Systemie wydruku
rocznych raportow ZUS RMUA (Informacje dla osoby ubezpieczonej).

System musi mie¢ mozliwo$¢ wykazania liczby osob zgltoszonych do ubezpieczenia
wypadkowego w danym miesigcu, w rozbiciu na pracownikow i zleceniobiorcow
(IWA).

System musi mie¢ mozliwo$§¢ wygenerowania raportu o liczbie ubezpieczonych
wykazanych w DRA za dany miesiac.

System musi mie¢ mozliwos¢ rozliczania zwrotu nadplaconych sktadek ZUS z lat
poprzednich lub roku biezacego.

System musi umozliwia¢ obstuge stownika wszystkich polskich Urzgdéw Skarbowych
(zgodnym z wykazem Ministerstwa Finansdw ) wraz z oznaczeniem numeru US
niezbednym do prawidtowej wysylki elektronicznej deklaracji PIT.

System musi zapewni¢ automatyczng kontrol¢ narastajaco podatku dochodowego
gwarantujaca naliczanie wyzszego podatku w kolejnym miesigcu po przekroczeniu
kwoty progu podatkowego.

System musi mie¢ mozliwo$¢ sporzadzania 1 drukowania dokumentu PIT-4R za
wybrany miesigc oraz za caty rok.

System musi mie¢ mozliwo$¢ sporzadzania i drukowania dokumentu PIT — 8AR za
wybrany miesigc oraz za caty rok.

System musi mie¢ mozliwos$¢ sporzadzania 1 drukowania sporzadzonej deklaracji PIT —
8C.

System musi mie¢ mozliwo$¢ sporzadzania 1 drukowania sporzadzonej informacji PIT —
11.

System musi mie¢ mozliwo$¢ seryjnego sporzadzania i drukowania deklaracji, w
szczegolnosci PIT-11,

System musi mie¢ mozliwos$¢ sporzadzania i drukowania deklaracji PIT-2.

System musi umozliwi¢ sporzadzanie i drukowanie korekt wszystkich dostepnych w
Systemie deklaracji PIT.



OZNACZENIE SPRAWY: KOZ.280.1.2019 DIALOG TECHNICZNY

3.86.

3.87.

3.88.

3.89.

3.90.

3.91.

3.92.
3.93.
3.94.
3.95.
3.96.
3.97.

3.98.

3.99.

System musi mie¢ mozliwo$¢ prowadzenia kartoteki sporzadzonych deklaracji PIT dla
kazdego pracownika.

System musi zapewni¢ swobodne definiowanie rodzajow umow cywilno-prawnych i
parametrow ich naliczania.

System musi umozliwi¢ wprowadzanie rachunkéw do zaewidencjonowanych umoéw
cywilno-prawnych.

System musi mie¢ mozliwo$¢ sumowania kwot sktadek ZUS, podatku dochodowego
naliczconego od umoéw cywilno-prawnych 1 innych $wiadczen wszystkich
Swiadczeniobiorcow.

System musi mie¢ mozliwo$¢ wystawiania zaswiadczen 0 dochodach, pobranych
sktadkach ZUS, podatku dochodowym oraz osiggnigtym przychodzie w rozbiciu
miesiecznym za dowolny okres.

W przypadku naliczania wynagrodzenia dla pracownika PGW WP, System musi
pobiera¢ z czesci kadrowej (z kartoteki danego pracownika) wszystkie dane biorace
udziat w wyliczeniach.

System musi mie¢ mozliwos¢ prowadzenia rejestru umow cywilno-prawnych
dotyczacych pracownikow PGW WP oraz pracownikow obcych.

System musi mie¢ mozliwos$¢ rozliczania wyptat zgodnie z dyspozycjami wydziatéw
merytorycznych.

System musi mie¢ mozliwo$¢ generowania zestawien podatkowych.

System musi mie¢ mozliwos$¢ sporzadzania zbiorczych list ptac dla zleceniobiorcow.
System musi mie¢ mozliwo$¢ wprowadzania tytulow wyplacanych $wiadczen ze
stownika z mozliwoscia edycji.

System musi mie¢ automatyczng kontrole¢ i blokad¢ wyptat, dokonywanych w ratach
z tyt. umow cywilno-prawnych do wysokosci kwoty zawartej w umowie.

System musi mie¢ automatyczne kwalifikowanie umoéw cywilno-prawnych
w przypadku, gdy ich kwota brutto jest mniejsza lub réwna ustawowej kwocie
podlegajacej podatkowi zryczaltowanemu z uwzglgdnieniem umoéw z wynagrodzeniem
uwzgledniajacym stawke godzinowa.

System musi umozliwi¢ rejestrowanie uméw i anekséw dot. ryczaltow samochodowych
(dane m. in.: okres zawarcia umowy, z jakiego dnia, marka pojazdu, nr. rejestracyjny
1 pojemnos¢ silnika, limit kilometréw, obowiazujaca kwota stawki ryczattu, liczba dni
pomniejszajacych ryczalt: nieobecnos$ci z kalendarza 1 inne z o§wiadczenia).

3.100. System musi umozliwi¢ generowanie zestawienia dotyczacego wyptaconych

ryczattow (stawka ryczattu, limit, pomniejszenia, kwota wyptacona).

3.101. System musi pozwoli¢ na wprowadzenie NIP-u dla osoby zarejestrowanej

w Systemie 1 prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza.

4. Finanse — Ksiegowos$¢

4.1.

4.2.

4.3.

System powinien opiera¢ si¢ na jednej bazie danych dla catosci PGW WP
z mozliwo$cig prowadzenia ewidencji ksiggowej w jednostkach organizacyjnych PGW
WP poprzez odpowiednio utworzony system analityk i praw dostepu uzytkownikéw do
poszczegolnych kont przypisanych jednostkom.

System powinien umozliwi¢ elektroniczny obieg zrodtlowych dokumentéow ksiggowych
wraz z mozliwoscig  elektronicznej  akceptacji tychze  dokumentow
w wyznaczonych przez uzytkownika schematach zakresow oraz osob za te zakresy
odpowiedzialne.

Wprowadzany system musi posiada¢ funkcjonalno$¢ umozliwiajaca rozliczanie
1 ksiegowanie kosztow w uktadzie budzetu zadaniowego, tj. w podziale na
funkcje/zadanie/podzadanie/dziatanie w powigzaniu z uktadem tradycyjnym.
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4.4. Wprowadzany system musi posiada¢ funkcjonalno§¢ umozliwiajaca rozliczanie
1 ksiegowanie wydatkow w ukladzie budzetu zadaniowego, tj. w podziale na
funkcje/zadanie/podzadanie/dziatanie w powigzaniu z uktadem tradycyjnym.

4.5. System powinien zapewni¢ automatyczng kontrole cigglo$ci zapiséw, przenoszenia
obrotow i sald.

4.6. System musi zapewnia¢ =zarejestrowanie nastepujagcych elementow w trakcie
prowadzenia ewidencji operacji gospodarczych:

4.6.1. Kklasyfikacj¢ budzetowg wg czesci, dzialu, rozdziatu, paragraf,

4.6.2. Klasyfikacje budzetowa zgodng z budzetem zadaniowym,

4.6.3. element hierarchicznej struktury finansowania zadan realizowanych ze
srodkow UE 1 innych §rodkéw zagranicznych,

4.6.4. 7zrodlo finansowania - mozliwos¢ definiowania przez uzytkownika (np..
dotacja, srodki wtasne, rezerwy celowe),

4.6.5.  miejsce powstawania kosztu.

4.7. System powinien umozliwia¢é tworzenie wielopoziomowych stownikow
wspotpracujacych ze strukturg konta. Dodatkowe kartoteki sa niezbedne i maja
umozliwia¢ wieloptaszczyznowa ewidencje¢ wedlug roznych kryteriow np. wg
numerdw zawartych z kontrahentami umoéw.

4.8. Budowa konta ksiggowego W Systemie musi by¢ ustalana przez uzytkownika w
zakresie poszczegdlnych modutdow analityki.

4.9. System musi mie¢ mozliwos$¢ podgladu obrotow i zapiséw z podziatem na struktury
kosztowe 1 wydatkowe z mozliwos$cig podgladu dokumentéw zrédlowych wraz z ich
rozliczeniami.

4.10. System musi mie¢ mozliwo$¢ podgladu obrotéw 1 zapisow w funkcjach, zadaniach,
podzadaniach i dzialaniach z podzialem na struktury kosztowe i wydatkowe z
mozliwos$cig podgladu dokumentéw Zrédtowych wraz z ich rozliczeniami.

4.11. System musi mie¢ mozliwos¢ stwarzania standardowego ukladu typoéw dokumentow
np.:

4.11.1. polecenie ksiggowania,

4.11.2. wyciag bankowy,

4.11.3. raport kasowy,
411.3.1. KP,
4.11.3.2. KW,

4.11.4. faktura,

4.11.5. noty ksiegowe,

4.11.6. decyzje,

4.11.7. informacje,

4.11.8. noty odsetkowe,

4.11.9. upomnienia,

4.11.10. wezwania do zaptaty,

4.11.11. potwierdzenia sald, itp.

4.12. System powinien umozliwia¢ prowadzenie dziennikéw czg¢sciowych poprzez
automatyczne tworzenie dziennika (dziennikow rodzajowych i/lub czastkowych dla
poszczegolnych rejestrow) i ksiegi gldwnej z mozliwos$cig ich wydruku i zapisywania
do pliku.

4.13. System musi posiada¢ automatyczng numeracje kolejnosci poszczegdlnych typow
dokumentoéw. W systemie musi istnie¢ kontrola kolejnosci numeracji w poszczegolnych
typach dokumentow w poszczego6lnych okresach sprawozdawczych.

4.14. System musi mie¢ mozliwo$¢ okreslenia miesiecy zamknigtych i aktywnych.
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4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

System musi mie¢ mozliwo$¢ wprowadzania wlasnych nazw typow dokumentow. Musi
istnie¢ kontrola dokumentow pod wzgledem poprawnos$ci okresu sprawozdawczego.
System musi kontrolowaé¢ na biezaco poprawno$¢ wprowadzonych dat, dekretow
1 wykonanych ksiggowan poprzez kontrole bilansowania si¢ pozycji i dokumentu oraz
zgodnosci kont przeciwstawnych.

Kontrola wprowadzenia wszystkich niezbednych danych z dokumentu.

Kontrola wprowadzanych dat do systemu pod wzgledem ich poprawnos$ci (interwat
dat), aby unikng¢ btedow przy ewidencji dokumentow.

Utatwienie wprowadzania danych poprzez stowniki, podpowiedzi (symboli kont,
kontrahentéw, numeru dowodu), listy wyboru, autouzupetnianie danych. Mozliwos¢
tworzenia bazy opisow np. do faktur, na biezaco przez obstugujacego program.
Powtarzanie kwot po stronie WN lub MA, Okreslanie okresu sprawozdawczego
kazdego dowodu. Automatyczna rejestracja daty wprowadzenia dekretow ksiggowych.
Ksiggowanie na czerwono (storno).

Sprawdzanie poprawnos$ci formalnej dekretow.

Mozliwo$¢ wyszukiwania dokumentéw wedtug wybranych kryteriow np. zakresu dat,
typu dokumentu, numeru konta na wybranym poziomie analityki, identyfikatora, kwoty,
numeru kontrahenta, nazwy kontrahenta, numeru NIP, po opisie lub jego fragmencie
itp. Mozliwo$¢ podgladu historii operacji np. dot. jednego kontrahenta na przestrzeni lat
(bez konieczno$ci przechodzenia miedzy latami).

Wezytywanie wyciggdw bankowych z raportu generowanego przez BGK  oraz
mozliwo$¢ przygotowania przelewow w Systemie i1 eksportowania danych do systemu
BGK.

Biezace okre$lanie stanu rozrachunkéw z kontrahentami tj. stanu nalezno$ci i
zobowigzan, niezaleznie od zamknig¢cia okresu sprawozdawczego. Rozrachunki biezace
1 przedawnione + podziat.

Automatycznie rozliczanie rozrachunkow oraz mozliwo$¢ recznego skorygowania
sparowanego rozrachunku. Mozliwos$¢ generowania zestawienia zbiorczego przelewow.
Rejestracja operacji wykonanych na rachunkach bankowych na podstawie wyciagow
bankowych poprzez automatyczny import do systemu wyciggdéw bankowych z systemu
BGK wraz z mechanizmem ich wstgpnego automatycznego zadekretowania (forma
podpowiedzi parowania przez system). Mozliwo$¢ recznego wprowadzania wyciggow z
systemem podpowiedzi, w szczegdlnosci numerdw rachunkéw  bankowych
kontrahentow.

Biezace informacje o zobowigzaniach i nalezno$ciach w zadanych przekrojach, m.in:
4.25.1. wg okreséw sprawozdawczych,

4.25.2. narastajaco,

4.25.3. za miesiac,

4.25.4. wg grup kontrahentow,

4.25.5. wg wybranej analityki prowadzonej na rozrachunku

Przy ustaleniu zakresu obrotéw uzytkownik winien mie¢ mozliwo$¢ wyboru przekroju
tacznego za okres i kontrahenta lub wg wybranej struktury analityki.

Tworzenie zestawien zobowigzan i1 naleznosci budzetowych na danych kontrahentow
wg grup oraz w podziale na zrédta finansowania.

Mozliwo$¢ sporzadzania w systemie dokumentow zwigzanych z rozrachunkami i
kontrahentami np. potwierdzenie salda, wezwanie do zaplaty, monitowanie wezwan
ostatecznych.

Mozliwos¢ rozszerzenia Zaktadowego Planu Kont w ciggu roku oraz zatozenie kont
ksiegowych w procesie wprowadzania operacji do Systemu.

Mozliwo$¢ zmian Zaktadowego Planu Kont dla nowego okresu obrotowego.
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4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

4.43.

4.44.

4.45.

4.46.

4.47.

Zablokowanie mozliwosci usuwania konta ksiggowego (struktury syntetycznej i
analitycznej) w roku obrachunkowym, jesli wystepowaty na koncie zapisy ksiegowe.
Informowanie uzytkownika o poziomie wydatkowania w stosunku do planu oraz o
mozliwosci  przekroczenia plandw w  poszczegolnych pozycjach  wydatkow
budzetowych w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym, w okresach dziennych lub na
zadanie uzytkownika.

Informowanie uzytkownika o przekroczeniu planu w trakcie wprowadzania faktury oraz
0 ponownym wprowadzeniu faktury o takim samym numerze.

Mozliwo$¢ biezacego poréwnywania kosztéw z wydatkami (z mozliwoscia
wykorzystania dokumentow w buforze jak i dokumentow zaksiggowanych).

Mozliwo$¢ sprawdzenia poprawnosci wprowadzonych dekretow i ksiggowan przed ich
ostatecznym zatwierdzeniem (dwuetapowos¢ zapisu dowodow ksiegowych z
wykorzystaniem mechanizmu buforowania niezaakceptowanych dowodow).
Generowanie typowych raportow z kont syntetycznych i analitycznych (zapisy dla kont
syntetycznie lub analitycznie, zestawienia obrotéw i sald syntetycznie lub analitycznie)
z bilansem otwarcia lub bez bilansu, za wskazany okres i/lub narastajaco wg wybranego
zakresu struktury analityki z mozliwo$cig wykorzystania dokumentéw w buforze jak
1 dokumentow zaksiggowanych.

Przy generowaniu wszelkich raportow, zestawien, kartotek i innych potrzebnych
danych, musi istnie¢ mozliwo$¢ wyboru co do ich zawartosSci z mozliwos$cia eksportu
do arkusza kalkulacyjnego

Tworzenie wzorcoOw ksiegowan (schematéw ksiggowan, automatéw ksiegowych)
z mozliwoscig prowadzenia zapisow:

4.38.1. jeden zapis do jednego zapisu,

4.38.2. zapis na jednej stronie generuje szereg zapisOw na stronie drugiej,

4.38.3. zapisu grupowego po obu stronach.

Mozliwo$¢ naliczania odsetek od nieuregulowanych tytutéw i ich zapisu ksiggowego za
okresy sprawozdawcze (np. za okresy kwartalne). Okres naliczania okresla uzytkownik
(np. na dowolny dzien). Mozliwo$¢ naliczania odsetek rowniez w opcji
proporcjonalnego rozliczenia wptaconej kwoty w pierwszej kolejnosci na odsetki.
Mozliwo$¢ wyboru rodzaju odsetek w zaleznosci od typu naleznosci (m.in. odsetki
ustawowe, podatkowe, ustawowe za opoznienie w transakcjach handlowych, umowne)
Mozliwo$¢ generowania not odsetkowych od tytuldéw uregulowanych po terminie
ptatnosci z automatycznym ich ksiggowaniem.

Definiowanie i otrzymywanie wyniku finansowego na dowolny moment na podstawie
danych w buforze i zaksiggowanych.

Mozliwos¢ automatycznego tworzenia deklaracji VAT zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami (m.in. VAT-7, VAT-UE, Informacje podsumowujace) wraz z biezgaca
aktualizacja formularza, przesytania do wtasciwego organu skarbowego oraz pobierania
UPO.

Mozliwo$¢ automatycznego tworzenia CIT, CIT-ST zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, przesytania do wlasciwego organu skarbowego oraz pobierania UPO.
Mozliwos$¢ generowania jednolitego pliku kontrolnego (JPK_VAT), przesylania do
wlasciwego organu skarbowego oraz pobierania UPO.

Mozliwo$¢ generowania innych jednolitych plikow kontrolnych, do ktorych PGW WP
jest lub bedzie zobligowane na podstawie obowigzujacych przepisow, przesytania do
wlasciwego organu skarbowego oraz pobierania UPO.

Mozliwo$¢ prowadzenia kont pozabilansowych, bez obowigzku zachowania zasady
podwdjnego ksiggowania.
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4.48.

4.49.

4.50.

4.51.

4.52.

4.53.

4.54.

4.55.
4.56.

4.57.

4.58.

Umozliwienie szukania kontrahentow poprzez zastosowanie filtrow (nazwa
kontrahenta, miejscowos¢, NIP, ulica, numer KRS, itp.), w celu ich szybkiego
znalezienia.

Mozliwos¢ weryfikacji kontrahenta jako czynnego podatnika VAT oraz weryfikacji

danych w bazie GUS. Blokowanie mozliwosci dokonania zmian w danych kontrahenta

bez ich uprzedniej archiwizacji.

Mozliwos¢ eksportu danych do innych aplikacji (m.in. MS Excel, MS Word, Acrobat

Reader).

Mozliwos¢ edycji oraz szukania danych w znacznym stopniu uszczegotowienia w tym:

451.1. rozbicie na zrodla finansowania,

4.51.2. oznaczenie projektu

4.51.3. nazwa projektu

451.4. klasyfikacja budzetowa (paragrafy)

4.51.5. Kklasyfikacja budzetu zadaniowego,

4.51.6. miejsce powstania kosztu,

4.51.7. rodzaj kosztu

Prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej pozwalajacej na:

4.52.1. rozliczanie projektow wspotfinansowanych z budzetu $rodkéow unijnych,
europejskich, krajowych w tym m.in. umow cywilno-prawnych, uméw dotacji,

4.52.2. rozliczanie prowadzonej przez PGW WP dziatalno$ci gospodarczej

Schematy ksiggowan, system parametrow kontrolujacych poprawnos¢ zapisow w celu

wyeliminowania bledow powstajacych w trakcie ksiegowania.

Mozliwo$¢ prowadzenia rozliczen z tytutu zagranicznych podrozy stuzbowych, w celu

wyliczenia prawidtowej kwoty zaliczki, z uwzglgdnieniem danych wskazanych na

wnioskach wyjazdowych lub innych réwnoznacznych dokumentach oraz tworzenia
raportow rozliczen oraz wyliczanie roznic kursowych, w tym tworzenie
automatycznych not ksiggowych do systemu finansowo-ksiegowego z tytutu pobranych

i rozliczonych zaliczek. W zakresie ewidencji transakcji:

4.54.1. automatyczne ustalanie 1 ksiggowanie roznic kursowych,

4.54.2. przechowywanie tabel kursowych,

4.54.3. przeliczanie i prezentowanie informacji w réznych walutach,

4.54.4. $ledzenie $ladu rewizyjnego (kto, kiedy i jakich operacji dokonat na danych
ksiegowych).

Mozliwos¢ ksiggowania rozliczen z tytutu krajowych podrézy stuzbowych.

W zakresie rozliczen miedzyokresowych kosztow 1 przychoddéw: automatyczna

ewidencja rozliczen migdzyokresowych kosztoéw i przychodow po ustaleniu przez

uzytkownika kwoty do rozliczenia w okresie rozliczeniowym oraz tego okresu.

W zakresie zamykania okresow:

4.57.1. mechanizm kontroli podczas zamykania okresu w modutach finansowych, czy
wszystkie dokumenty w danym okresie sg zaksiggowane 1 przestane do ksiegi
gtéwnej,

4.57.2. mechanizm zamykania roku obejmujacy automatyczne przeniesienie bilansu
zamknig¢cia na bilans otwarcia dla wskazanych kont bilansowych,

4.57.3. mechanizm ograniczenia dostgpu do ponownie otwartego okresu w danym
obszarze systemu dla wszystkich uzytkownikow z wytgczeniem uzytkownikow
wskazanych przez administratora,

4.57.4. mozliwos¢ pracy na kilku otwartych okresach ksiggowych w tym samym
czasie.

W zakresie rozrachunkow 1 ewidencji ptatnosci:
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4.59.

4.60.

4.61.

4.62.

4.63.

4.64.

4.65.

4.66.

4.67.

4.68.

4.58.1. mechanizm ostrzegania przy probie ponownego wprowadzenia istniejagcego w
bazie kontrahenta. Sprawdzanie np. wg nazwy kontrahenta, numeru NIP,
numeru Regon,

4.58.2. mechanizm ostrzegania przy probie ponownego wprowadzenia tej samej
faktury, niezaleznie od wielkos$ci zastosowanych liter,

4.58.3. mozliwos¢ rejestrowania dowolnej liczby rachunkéw  bankowych
kontrahentow,

4.58.4. mozliwo$s¢ automatycznej kontroli 1 ostrzegania dot. poprawnosci
wprowadzanego numeru rachunku bankowego, zgodnie z formatem IBAN (dla
rachunkow krajowych) oraz SWIFT (dla rachunkéw zagranicznych).

Mozliwo$¢  definiowania  algorytméw  dokumentu  ksiggowego alokujacych

zaksiegowane dane finansowe pomiedzy rozne grupy kont w Ksiedze Glownej -

automaty ksiggowe

Wydruki komputerowe ksigg rachunkowych powinny skiadaé¢ si¢ z automatycznie

numerowanych stron, z oznaczeniem pierwszej i ostatniej, oraz by¢ sumowane na

kolejnych stronach w sposob ciagly w roku obrotowym. Powinny rowniez zawiera¢
nazwe jednostki (petng lub skrocong) oraz nazwe danego rodzaju ksiegi rachunkowe;j
wraz z nazwg programu przetwarzania oraz dat¢ sporzadzenia.

Generowanie sprawozdan finansowych (RZiS, bilans, rachunek przeplywow

pienizenych) 1 budzetowych z obrotow kont ksiggowych systemu FK na wzory

obowigzujace wg rozporzadzenia Ministra Finansow (ze szczegblnym uwzglednieniem

sprawozdan Rb-N, Rb-Z, Rb-BZ 2).

Generowanie sprawozdan dodatkowych z obrotow kont ksiegowych i ich analityki

Systemu FK wg zdefiniowanych wlasnych wzoréw z mozliwosciag ich modyfikacji.

Generowanie raportu na potrzeby uzgodnien sprawozdan w ukladzie np. koszty,

wydatki, plan.

Mozliwo$¢ wygenerowania raportu na zadanie uzytkownika o planie lub wykorzystaniu

srodkow w liczbach oraz w %.

Rejestr kontrahentow przypisanych do wskazanych grup zgodnie z wymogami

opracowan Rb-N i Rb-Z.

Przechowywanie w systemie wygenerowanych formularzy sprawozdawczych

okreslonych przez prawo i wlasnych na zadanie uzytkownika.

Mozliwo$¢ automatycznego ksigegowania list ptac, pochodnych (ZUS , PODATEK) z

uwzglednieniem  budzetéw zadaniowych, jak réwniez list zleconych, innych

wynagrodzen; korekt list ptac z podzialem na rézne projekty np. POPT, POIiS, inne
oraz zrddta finansowania.

Automatyczne ksiggowanie korekt ZUS-owskich z podziatem na sktadki spoteczne, w

tym podzial na pracownika i platnika, zdrowotne, fundusz pracy z uwzglednieniem

budzetu zadaniowego oraz Zrodta finansowania.

Mozliwos¢  generowania  dokumentu  przedktadanego do  podpisu  GK i

Kierownikowi Jednostki/osobie upowaznione;.

Faktury

4.67.

4.68.

4.69.

Wystawianie faktur oraz faktur korygujacych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, z uwzglednieniem PGW WP jako sprzedawcy i jednostek organizacyjnych PGW
WP jako wystawcow z zachowaniem cigglosci numeracji dla poszczegdlnych
wystawcow.

Utworzenie kilku szablonéw dokumentéw sprzedazy w zaleznosci od charakteru
prowadzonej dziatalnosci,

Mozliwos¢ wystawiania not ksiegowych i not korygujacych z zachowaniem zasad
okreslonych w pkt. 4.67 1 4.68.
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4.70. Automatyczne ksiggowanie wystawionych faktur do systemu finansowo-ksiggowego,
powstanie rozrachunkéw na kontach kontrahentow.

4.71. Mozliwo$¢ przegladania danych historycznych, sporzadzania zestawien dla potrzeb
analizy i prognoz.

4.72. Mozliwosc¢ eksportu danych do innych aplikacji (MS Excel, MS Word).

4.73. Mozliwo$¢ kopiowania faktur cyklicznych (np. grunty pokryte wodami, czynsz,
energia), automatyczne nadawanie biezacego numeru oraz automatyczna zmiana opisu
na biezacy.

4.74. Dostosowanie systemu do przepisoOw dotyczacych faktur elektronicznych.

Kasy

4.75. Mozliwo$¢ definiowana kilku kas.

4.76. Rejestrowanie dokumentow kasowych 1 bankowych w walucie polskiej w podziale na
wyodrebnione przez uzytkownika stanowiska (kasy).

4.77. Raporty kasowe z mozliwo$cig wprowadzenia filtru przedzialu czasowego.

4.78. Funkcjonalno$¢ pozwalajaca na drukowanie protokoldw kontrolnych oraz zdawczo
odbiorczych.

4.79. Ewidencja wptat i wyptat na kontach ksiggowych zbudowanych zgodnie ze strukturg
wskazang w planie kont PGW WP.

4.80. Sporzadzanie raportow kasowych.

4.81. Obstuga dokumentow: Kasa przyjmie — KP i Kasa wyptaci — KW.

4.82. Obsluga kasy zlotowe;.

4.83. Automatyczne ksiegowanie operacji kasowych oraz wysylanie not ksiegowych do
systemu finansowo-ksiggowego.

Srodki trwale

4.84. Prowadzenie peitnej ewidencji bilansowej ilo§ciowe] oraz ilosciowo — warto$ciowej
srodkow trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz niskocennych $rodkow
trwalych — zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci i regulacjami wewnetrznymi
PGW WP.

4.85. Mozliwo$¢ prowadzenia odrgbnej ewidencji posiadanych obcych skladnikow
majatkowych lub wlasnych uzyczonych na zewnatrz.

4.86. Rejestrowanie zmian w sktadnikach majatku.

4.87. Prowadzenie, jako podstawy do operacji dokonywanych przez system:

4.87.1. rejestru klasyfikacji $rodkéw trwatych (KST) wg GUS (ustalonego
rozporzadzeniem Rady Ministrow) - automatyczne okreslanie Klasyfikacji
Srodkéw trwatych GUS (grupy, podgrupy, rodzaje),

4.87.2. rejestru stawek amortyzacyjnych srodkow trwatych, zgodnych z przepisami i
automatyczne ich nadanie.

4.87.3. mozliwos¢ korekty stawek amortyzacyjnych.

4.88. Prowadzenie bazy  pomieszczen z uwzglednieniem wielu réznych obiektow
(budynkoéw), w ktorych znajduja sie sktadniki majatkowe z uwzglednieniem lokalizacji
jednostek organizacyjnych PGW WP (kartoteki miejsc uzytkowania).

4.89. Mozliwo$¢ przypisania pomieszczenia do komorki organizacyjnej 1 uzytkownika
sktadnika majatkowego.

4.90. Mozliwos¢ przypisania sktadnika majatku do komorki organizacyjnej, pomieszczenia i
uzytkownika sktadnika majatkowego, osoby materialnie odpowiedzialnej.

4.91. Mozliwos¢ prowadzenia indywidualnych kart wyposazenia.

4.92. Mozliwo$¢ prowadzenia kart poszczegdlnego sprzetu.

4.93. Mozliwos¢ podgladu przez uzytkownika wlasnej karty wyposazenia.
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4.94.

4.95.
4.96.

4.97.

4.98.
4.99.

Mozliwo$¢ przypisania pracownika figurujagcego w czgsci kadrowej systemu do

pomieszczenia.

Automatyczne przekazywanie informacji nt. daty ustania stosunku pracy.

Mozliwo$¢ definiowania (tworzenia) i zachowywania w systemie roznych typow

dokumentéw uzywanych w ewidencji $rodkoéw trwatych, wartosci niematerialnych i

prawnych oraz niskocennych $rodkow trwalych i ich generowania oraz drukowania

m. In.:

4.96.1. (OT) przyjecie srodka trwatego,

4.96.2. (PN) przyjecie pozostatego srodka trwatego,

4.96.3. (PT) przekazanie na zewnatrz $rodka trwatego,

4.96.4. (PP) przekazanie na zewnatrz pozostatego srodka trwatego,

4.96.5. (PM-) przekazanie wewnetrzne $rodka trwatego,

4.96.6. (PM+) przyjecie wewnetrzne $srodka trwatego,

4.96.7. (WU-) przekazanie wewnetrzne pozostatego $rodka trwatego,

4.96.8. (WU+) przyjecie wewngtrzne pozostatego srodka trwatego,

4.96.9. (LT) likwidacja $rodka trwatego,

4.96.10. (LN) likwidacja pozostatego $rodka trwalego

4.96.11. (UT) ulepszenie $rodka trwatego,

4.96.12. protokot zdawczo-odbiorczy,

4.96.13. protokot przejecia-przekazania,

4.96.14. karta $rodka trwatego (karta inwentarzowa),

4.96.15. zmiana miejsca uzytkowania (W ramach jednostki organizacyjnej),

4.96.16. protokdt z rozliczenia inwentaryzacji.

Mozliwo§¢ automatycznego przekazywania danych do innych, powigzanych

dokumentow (np. przy tworzeniu PT do karty srodka w ewidencji i protokotu zdawczo-

odbiorczego, zmiana miejsca uzytkowania, dokumenty likwidacyjne, zmiana osoby
materialnie odpowiedzialnej).

Mozliwos¢ tworzenia konta $rodka trwatego, konta umorzen.

Mozliwo$¢ dekretacji dokumentow.

4.99.1. Prowadzenie karty S$rodka trwalego 1 mozliwo$¢ jej modyfikacji dla
poszczegbdlnych sktadnikow majatkowych, zawierajacej w szczegdlnosci:
4.99.1.1. numer ewidencyjny (inwentarzowy),
4.99.1.2. nazwe Srodka trwatego,
4.99.1.3. datg nabycia,
4.99.1.4. wartos¢ nabycia,
4.99.1.5. dat¢ przyjecia do uzywania,
4.99.1.6. date przekazania do uzywania,
4.99.1.7. szczegdtowy opis srodka trwatego — jego charakterystyke, podziat

na elementy (jezeli jest to np. zestaw komputerowy), symbol KST,
4.99.1.8. roczng stawke amortyzacji,
4.99.1.9. lokalizacje $rodka trwalego oraz wskazanie jego uzytkownika,
4.99.1.10. wartos¢ poczatkowa srodka trwatego,
4.99.1.11. warto$¢ umorzenia $rodka trwatego,
4.99.1.12. kwote automatycznego naliczania amortyzacji (umorzenia),
4.99.1.13. informacje o naliczeniu podatku od nieruchomosci,
4.99.1.14. stawke podatku,
4.99.1.15. metode naliczenia,
4.99.1.16. date i numer dokumentu ksiegowego,
4.99.1.17. date i numer faktury, na podstawie ktorej $srodek trwaty zostat

nabyty,
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4.100.

4.101.

4.102.

4.103.

4.104.

4.105.

4.106.
4.107.

4.108.

4.109.
4.110.
4.111.

4.112.

4.113.

4.114.

4.99.1.18. nazwg i adres sprzedawcy

4.99.1.19. numer pomieszczenia 1 nazwisko uzytkownika dla srodkow
trwatych, wydawanych do uzytkowania,

4.99.1.20. szczegdlng charakterystyke np.: numer fabryczny, producent, rok
budowy, rok produkcji, marka, typ, moc, wydajnos¢, wymiary,
rodzaj konstrukcji, wyposazenie, opis techniczny, cech innych niz
wymagane przepisami, w tym: dla sprzgtu objgtego gwarancja
(serwisem), date konca okresu gwarancji,

4.99.1.21. 7zrodta finansowania.

Mozliwos¢ definiowania kategorii $rodkoéw innych niz grupy, podgrupy i rodzaje

KST.

Mozliwo$¢ definiowania struktury numeru ewidencyjnego (inwentarzowego i

systemowego) z uzyciem numerdw grup, podgrup i rodzajow KST.

Automatyczne nadawanie kolejnych numeréw ewidencyjnych (inwentarzowych i

systemowych) §rodkom nowowprowadzanym.

Mozliwos¢ zapisywania numeru ewidencyjnego $rodka zaimportowanego z

oprogramowania dotychczas funkcjonujacego jako osobnego pola rekordu — réznego

od pola rekordu z numerem ewidencyjnym nadanym automatycznie przez system, z

mozliwo$cig zatwierdzenia go po weryfikacji jako wlasciwego numeru

ewidencyjnego $rodka.

System ma umozliwia¢ dokonanie weryfikacji i ewentualnej modyfikacji przed

przekazaniem i zaksiggowaniem dokumentow.

Wprowadzanie spisu z natury recznie lub automatycznie na podstawie danych z

czytnika kodéw paskowych i mozliwos¢ rozliczanie spisu z natury.

Mozliwos¢ rejestracji danych z kolektora kodow kreskowych.

Mozliwo$¢ generowania i drukowania zestawien, ktore pozwola poréwnac dane

pochodzace z kolektora z danymi zarejestrowanymi w systemie.

Mozliwos¢ modyfikacji kartotek $rodkow trwalych na podstawie roznic

inwentaryzacyjnych.

Mozliwo$¢ sporzadzania raportu rdznic inwentarzowych.

Mozliwo$¢ wydruku czystych arkuszy spisowych.

Zautomatyzowane dokonywanie w  systemie przemieszczen sktadnikow

majatkowych pomiedzy pomieszczeniami na podstawie danych zgromadzonych w

czytniku kodéw kreskowych (kolektorze).

Mozliwo$¢ drukowania  kodoéw kreskowych. Powtorne wydrukowanie kodu

kreskowego dla danego numeru ewidencyjnego wymaga potwierdzenia i zostaje

odnotowane w systemie.

Mozliwo$¢ wyszukiwania, sortowania, filtrowania oraz tworzenia i drukowania

zestawien 1 raportow w oparciu o dowolnie zadane kryteria dla danych

wprowadzonych do systemu, ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwo$ci
wyodrebnienia 1 wydrukowania:

4.113.1. wykazu skladnikow majatkowych w danym pomieszczeniu (budynku,
grupie pomieszczen) ,

4.113.2. z ewidencji dotyczacego $rodka trwalego (karty srodka) i raportu historii
srodka trwatego,

4.113.3. wykazow wg KST numeréw inwentarzowych i systemowych, nazwy
srodka, przypisania do okreslonego pomieszczenia lub komorki
organizacyjnej, danych z czytnika (kolektora),

Mozliwo$¢ automatycznego przeszacowania wartosci srodkow trwatych:

4.114.1. data przeszacowania,
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4.115.

4.116.

4.117.

4.118.

4.119.
4.120.
4.121.
4.122.
4.123.

4.124.
4.125.
4.126.
4.127.

4.128.

4.129.
4.130.

4.114.2. mozliwo$¢ wprowadzenia kryteribw przeszacowania (wskaznikow
przeliczeniowych),
4.114.3. mozliwo$¢ dokonywania przeszacowan dla kazdego $rodka trwatego
osobno,
4.114.4. mozliwo$¢ wydruku kryteriow przeszacowania,
4.114.5. mozliwo$¢ wykonywania przeszacowan wstecznych, 6) mozliwo$¢
wykonywania kilku przeszacowan w ciggu roku,
4.114.6. mozliwo$¢ wykonywania raportu skutkow przeszacowania.
Mozliwo$¢ ulepszenia $srodka trwatego (modernizacje, przebudowy, rekonstrukcje
itp.):
4.115.1.1. data ulepszenia,
4.115.1.2. zakres rzeczowy — opis,
4.115.1.3. informacja o dowodzie ulepszenia,
4.115.1.4. wielko$¢ poniesionych wydatkéw (o ile zwigckszyla si¢ warto$¢
poczatkowa srodka trwatego),
4.115.1.5. procentowe wartosci ulepszenia srodka trwatego wzgledem jego warto$ci
poczatkowej.
4.115.2. Zbycie lub likwidacja srodka trwatego:
4.115.2.1. data zbycia (sprzedazy) srodka trwatego,
4.115.2.2. opis zbycia (sprzedazy) srodka trwatego,
4.115.2.3. data likwidacji $§rodka trwatego,
4.115.2.4. opis likwidacji srodka trwatego,
4.115.2.5. informacja o dowodzie likwidacji — LT,
Mozliwo$¢ sporzadzania kilku LT dla jednego s$rodka w danym miesigcu (w
przypadku czg$ciowej sprzedazy lub czesciowej likwidacji).
Mozliwo$¢ okreslenia okresu amortyzacji ze wskazaniem miesigca, za ktory maja
by¢ wykonane obliczenia, stawki amortyzacji, kwoty umorzenia.
Mozliwo$¢ naliczania umorzen $rodkoéw trwatych: liniowo, metoda degresywna,
progresywna, ze wspoOlczynnikiem przeliczeniowym, planowo, jednorazowo do
pelnej wartosci Srodka trwatego.
Mozliwos¢ korygowania wczesniej naliczonego umorzenia.
Mozliwo$¢ ponownego naliczania umorzenia w przypadku biedow.
Mozliwos$¢ wytaczenia Srodka trwatego z naliczenia umorzenia ($§rodek nieczynny).
Mozliwo$¢ automatycznej dekretacji naliczonego umorzenia do modutu FK.
Mozliwo$¢ tworzenia plandw amortyzacji (umorzenia) na dany rok (ustalenie
wielkos$ci odpisow umorzeniowych).
Mozliwos¢ tworzenia i uaktualniania planu umorzenia.
Mozliwo$¢ tworzenia raportow Srodkow trwatych catkowicie umorzonych.
Mozliwo$¢ tworzenia sprawozdania dotyczgcego historii srodka trwalego.
Wspdlpraca systemu z:
4.127.1.  czytnikami laserowym kodoéw paskowych
4.127.2.  drukarkg kodow kreskowych
Mozliwo$¢ tworzenia automatycznych not (polecen ksiggowania) i generowania ich
do Systemu FK np. z ruchu $rodkoéw trwatych, naliczania amortyzacji, wynikow
inwentaryzacji.
Mozliwos$¢ automatycznej dekretacji wprowadzonych dokumentéw do modutu FK.
Mozliwo$¢ automatycznej zmiany nazwy komorki organizacyjnej, np. przy zmianie
organizacyjnej jednostki (zmiana nazwy komorki organizacyjnej w strukturze
organizacyjnej zaszytej w systemie powoduje jej automatyczng zmiang¢ w innych
elementach systemu).
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4.131. Mozliwo$¢ wprowadzania wigkszej niz 1 szt. ilosci sktadnikow majatkowych
poprzez jednorazowe podanie danych a nast¢pnie wskazanie odpowiedniej ilosci, co
spowoduje wygenerowanie, a nastgpnie sukcesywne uzupelnianie i zatwierdzanie
dokumentu.

4.132. Mozliwos¢ oznaczania dowolnej pozycji z listy srodkow trwatych dodatkowym
atrybutem np. flaga, znacznik (uzytkownik oznacza s$rodki trwale, na ktérych
wykonat zadania i w ten sposob widzi ile jeszcze ma do wykonania).

4.133. Mozliwo$¢ zmiany warto$ci poczatkowej srodka trwatego w wyniku jego ulepszenia
badz czgsciowej likwidacji srodka trwatego.

4.134. Mozliwo$¢ prowadzenia ewidencji pozabilansowej sktadnikow majatkowych,

4.135. Mozliwo$¢ generowania raportow w tym sprawozdan statystycznych (np. F-03).

4.136. Mozliwo$¢ tworzenia generowania i drukowania zestawien i sprawozdan na wybrany
dzien kalendarzowy na podstawie zdefiniowanych wzoréw zestawien i sprawozdan
srodkow trwatych np. zestawien ilosciowych, ilosciowo — wartosciowych, zestawien
dokumentéw, zestawien zmian; z mozliwos$cig eksportowania zestawien w formacie
xls.

4.137. Mozliwo$¢ sporzadzenia raportu (i zapisanie w formacie xIs) za okreslony rok —
tabeli amortyzacyjnej $rodkéw trwalych w podziale wedtug grup KST obejmujace;
dane m. in.:

4.137.1. nazwa skladnika majatku trwatego,
4.137.2.  numer inwentarzowy,

4.137.3.  data nabycia,

4.137.4.  wartos¢ poczatkowa,

4.137.5. zwigkszenie wartosci,

4.137.6.  zmniejszenie wartosci,

4.137.7.  warto$¢ netto,

4.137.8.  umorzenie,

4.137.9.  umorzenie — zwigkszenie wartosci,
4.137.10. umorzenie — zmniejszenie wartosci,
4.137.11. amortyzacja zarok ...,

4.137.12. stopa i kwota amortyzacji.

4.138. Mozliwos¢ eksportu wybranej (zaznaczonej) grupy Srodkéw trwatych, wartosci
niematerialnych 1 prawnych lub niskocennych $rodkow trwatych do programu MS
Excel.

5. Modul finansowy

Budzetowanie

System powinien posiadac:

5.1. Mozliwos¢ generowania formularzy planistycznych na podstawie danych
uzupetnionych przez komorki organizacyjne PGW WP w uktadzie okreslonym w nocie
budzetowe;.

5.2. Mozliwo$¢ uzupetnienia w systemie limitu wydatkéw na etapie projektow planu/planu z
podziatem na poszczegolne jednostki oraz mozliwo$¢ wygenerowania z Systemu limitu
wydatkéw dla poszczegolnych jednostek w formacie xls.

5.3. Mozliwo$¢ planowania budzetu w uktadzie tradycyjnym, mozliwo$¢ tworzenia planow
wieloletnich w uktadzie klasyfikacji budzetowej przez komorki organizacyjne PGW
WP.

5.4. Mozliwos¢ planowania budzetu w uktadzie zadaniowym, mozliwo$¢ tworzenia planow
wieloletnich w uktadzie zadaniowym, w tym monitorowanie zmian warto$ci miernikow
w trakcie roku.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.
5.15.

5.16.

5.17.

Mozliwo$¢ wprowadzania planu finansowego jednostki w peitnej szczegdtowosci

klasyfikacji budzetowej oraz nanoszenia zmian na podstawie otrzymanych decyzji oraz

decyzji wlasnych w powigzaniu z budzetem w uktadzie zadaniowym.

Mozliwo$¢ prowadzenia projektow plandw, planow 1 ich zmian w podziale na

poszczegolne jednostki w ukladzie corocznie okre§lonym w rozporzadzeniu MF w

sprawie szczegotowego sposobu, trybu i termindw opracowania materialow do projektu

ustawy budzetowej (zwanego nota budzetowa) wraz z cz¢s$cig opisowa. Zapewnienie

mozliwo$ci generowania projektow planu, planu ich zmian zbiorczo oraz dla

poszczeg6lnych jednostek uwzgledniajacych plan wedlug ustawy budzetowej, kwote

zmiany oraz plan po zmianach. Zapewnienie mozliwosci eksportowania

przygotowanych zestawien do programu MS Word oraz MS Excel. Mozliwos¢

importowania wnioskow pop o zmiane planu w MS Excel bezposrednio do Systemu

W ramach projektu planu i planu finansowego pop mozliwos¢ wydzielenia planu

rzeczowo-finansowego wydatkéw majatkowych , mozliwo§¢ wprowadzania nowych

projektoéw w trakcie roku (roOwniez nanoszenia zmian) oraz mozliwos¢ wydzielenia

planu kosztow utrzymania wod 1 urzadzen wodnych.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajaca rozliczanie budzetu zadaniowego oraz wspomagaé

proces projektowania tego budzetu, BUZA.

Mozliwo$¢ automatycznej wymiany danych pomiedzy modulem finansowo -—

ksiggowym a modulem planowania i realizacji budzetu w ukladzie tradycyjnym i

zadaniowym w zakresie wykonania planu i jego zmian. Mozliwo$¢:

5.9.1. automatycznej kontroli mozliwosci dokonania zmiany w planie,

5.9.2. automatyczne zaksiggowanie w module ksiggowym wprowadzonej zmiany
planu finansowego PGW WP.

Mozliwo$¢ prowadzenia plandw komodrek organizacyjnych PGW WP oraz planu

zbiorczego z wydzieleniem programéw operacyjnych i projektow.

Mozliwo$¢ tworzenia raportow w ramach planu finansowego jednostki oraz zbiorczego

planu finansowego z realizowanych projektow, mozliwo$¢ wydzielenie planu rzeczowo

— finansowego wydatkow majatkowych na poziomie kazdej jednostki organizacyjnej

PGW.

Mozliwo$¢ prowadzenia rejestru podpisanych umow/anekséw umoéw dotacji, umow

/aneksOw /porozumien o dofinansowanie realizacji projektow wraz z harmonogramami

rzeczowo-finansowymi. Powigzanie danych z harmonograméw z zaangazowaniem.

Zapewnienie mozliwo$ci generowania zestawien uwzgledniajacych zawarte umowy i

aneksy oraz zestawien pokazujacych zawarte umowy, dokonane wyptaty Srodkow,

rozliczone $rodki.

Mozliwo$¢ prowadzenia rejestru ztozonych wnioskow o uruchomienie srodkow rezerwy

celowej budzetu pafistwa w podziale na poszczegolne programy operacyjne i projekty.

Mozliwo$¢ tworzenia raportdéw z wykorzystania dotacji z budzetu panstwa.

Mozliwos$¢ powiazania danych z planu z umowa dotacji i wnioskiem o uruchomienie

rezerwy celowej i innymi wnioskami.

Ostrzeganie na biezaco Uzytkownika Systemu o przekroczeniach planow w

poszczegolnych umowach dotacji i umowach o dofinansowanie.

Mozliwos¢ edycji oraz odszukiwania danych w znacznym stopniu uszczegdtowienia,

np:

5.17.1. rozbicie na zrédia finansowania,

5.17.2. o0znaczenie priorytetu,

5.17.3. oznaczenie projektu,

5.17.4. nazwa projektu,

5.17.5. nazwa beneficjenta,
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5.18.
5.19.
5.20.

5.21.

5.22.
5.23.
5.24.
5.25.

5.26.

5.27.

5.28.
5.29.
5.30.

5.17.6. klasyfikacja budzetowa,
5.17.7. klasyfikacja budzetu zadaniowego,

5.17.8. nazwy zadania wydatkow majatkowych.
Mozliwo$¢ wspdlpracy z programami: Buza,
Mozliwos$¢ wspolpracy z bankowoscig elektroniczng bgk24.
Mozliwo$¢ tworzenia szczegdtowej listy zadan na dofinansowanie zadan z zakresu
gospodarki wodnej oraz ewidencjonowanie jej zmian, w tym monitorowanie wplywu
wnioskow, jak réwniez ich powigzanie ze skladanymi wnioskami. Zapewnienie
mozliwos$ci generowania zestawien w roznym uktadzie danych wykazanych powyzej, w
tym wskazujacych ostateczng warto$¢ decyzji po dokonanych korektach, oraz w
stosunku do $rodkéw ujetych na listach zadan.
Ostrzeganie na biezagco Uzytkownika Systemu o przekroczeniu kwot ujetych w listach
zadan podczas wprowadzania do Systemu wnioskéw o uruchomienie $rodkow z
rezerwy celowej.
Mozliwos¢ zastosowania funkcjonalnosci planowania dla komorek organizacyjnych
Przechowywanie kolejnych wersji planu/planow.
Zapisywanie komentarzy dotyczacych zaréwno fragmentéw planu, jak i pojedynczych
wprowadzonych wartosci.
Zapamigtywanie 1 mozliwo$¢ odtworzenia dowolnej iloSci wersji opracowanego planu
lub jego czesci (obszaru planowania).
Raportowanie o statusie budzetu w czasie rzeczywistym, w tym: automatyczne
powiadamianie Uzytkownikéw Systemu o zdarzeniach zaistniatych wymagajacych jego
reakcji, np. zlecenie poprawy/zmiany planu poprzez komunikaty Systemu.
System powinien umozliwi¢ generowanie automatycznych zestawien/raportow
wskazujacych dla danych zadan/projektéw/programoéw zbiorcze informacje o
wykorzystaniu przez komorki organizacyjne §rodkow i pozostatych do uruchomienia
srodkow.
Mozliwos$¢ importowania / eksportowania danych w formacie xlIs do 1 z Systemu.
Mozliwo$¢ tworzenia w systemie zapotrzebowan na srodki dotacji celowych.
Mozliwo$¢ tworzenia harmonogramow wydatkowania srodkow z dotacji celowych.

Rozliczanie

5.31.
5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

Generowanie sprawozdan budzetowych.

Sporzadzanie sprawozdan z operacji finansowych oraz budzetowych i w ukladzie
zadaniowym (i RDb-BZ2) na podstawie sprawozdan otrzymanych z komorek
organizacyjnych PGW WP, zgodnie z zasadami i wedtug wzoréw opracowanych przez
Ministerstwo Finansow wraz z weryfikacja zaleznosci pomiedzy danymi w
sprawozdaniach (np. czy wydatkowanie $rodkow nie przekracza planu), importem
danych z zakresu sprawozdawczosci w ukladzie zadaniowym do systemu BUZA oraz
mozliwoscig automatycznego zaciggania planu do sprawozdan (np. do, Rb-BZ2)..
Mozliwo$¢ tworzenia zestawien pozwalajagcych na monitorowanie poziomu
wydatkowania $rodkéw, poréwnywanie danych z kolejnych okresow (tempo
wydatkowania), eksport zestawien do Word/Excel (w formacie liczbowym).

Mozliwo$¢ prowadzenia w Systemie rozliczania wydatkowania §rodkéw pochodzacych
z dotacji celowych.

Mozliwos¢ prowadzenia w Systemie rozliczania wydatkow majatkowych, w
szczegdblowosci wynikajace] z zaplanowanych lub uruchomionych $rodkéw oraz
srodkoéw na utrzymanie wod i urzadzen wodnych.

Mozliwo$¢ prowadzenia w Systemie ewidencji planu 1 wykonania wydatkow
inwestycyjnych wg Zrédet finansowania.
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5.36. Uymowanie w Systemie informacji o s$rodkach gromadzonych na rachunkach
bankowych i1 tworzenia na ich podstawie informacji, z wyszczegolnieniem zrodet
pochodzenia $rodkéw i tytutdow, ich przeznaczenia, stanéow $rodkéw na poczatek i
koniec kazdego z okresow.

5.37. Mozliwo$¢ prowadzenia ewidencji zaangazowania $rodkow bedacych przychodami
PGW WP.

5.38. Mozliwo$¢ prowadzenia w  Systemie rozliczania wydatkowania $rodkow
przeznaczonych na projekty realizowane przy wspotinansowaniu ze $rodkow
zagranicznych

5.39. Sporzadzanie informacji o wykorzystaniu (wydatkowaniu) srodkow na dany program
oraz na wszystkie programy w danej czg$ci budzetowe;.

5.40. Sporzadzanie informacji z wykonania planu wynagrodzen.

5.41. Mozliwo$¢ wchodzenia w skany dokumentdéw lub dokumenty elektroniczne zwigzane z
umowg dotacji i jej rozliczaniem (bezposrednio lub poprzez system elektronicznej
dokumentacji).

5.42. System powinien ostrzega¢ o mozliwym przekroczeniu, w stosunku do umowy i limitu
jednostki organizacyjnej PGW WP, wyplaconych $rodkéw, zblizajacym si¢ terminie
przekazania lub rozliczenia srodkow, przekroczeniu kwot rozliczanych w stosunku do
kwot w pozycjach planu po zmianach.

5.43. Sporzadzanie zestawien z realizacji umow dotacji.

5.44. Mozliwo$¢ umieszczania w Systemie notatek przez Uzytkownikow Systemu.

5.45. Mozliwo$¢ wyszukiwania danych w oparciu o rézne kryteria, np. nazwe¢ projektu,
nazwe jednostki sprawozdawczej, nazwe zadania, nazwe zakupu inwestycyjnego,
numer umowy dotacji, klasyfikacje budzetowa, utrzymanie wod i urzadzen wodnych.

5.46. Sporzadzanie na poziomie jednostek organizacyjnych oraz na poziomie KZGW
informacji z wykonania planow finansowych panstwowych 0sob prawnych.

5.47. Sporzadzanie roznych zestawien do sprawozdan finansowych.

Raportowanie

5.48. Sprawozdanie z wykonania planu finansowego panstwowej osoby prawnej w ukladzie
zadaniowym.

5.49. Sprawozdanie z wykonania planu finansowego panstwowej osoby prawnej w uktadzie
memorialowym oraz kasowym.

5.50.Rozliczenie planu finansowego pop, w tym mozliwo$¢ filtrowania zrodet finansowania
oraz identyfikacji zrodla finansowego w poszczegolnych kategoriach planu
finansowego.

5.51. Zestawienie planowanych/prognozowanych wydatkéw budzetowych w uktadzie funkcji
1 zadan na rok budzetowy i trzy kolejne lata budzetowe.

5.52. Kontrole utrzymania proporcji miedzy kwotg dofinansowania, a kwota stanowiaca
wktad wiasny podmiotu.

6. Modut optat
Oplata stala

6.1. Wystawienie informacji rocznej ustalajacej wysoko$¢ optaty statej (art. 271 ust. 1
ustawy Prawo wodne)
6.1.1.ustalenie oplaty statej za:
6.1.1.1. pobor wdd podziemnych i powierzchniowych,
6.1.1.2. odprowadzanie do wod - wod opadowych lub roztopowych,
6.1.1.3. odprowadzanie do wéd — wod pochodzacych z odwodnienia gruntow
w granicach administracyjnych miast,
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6.2.

6.3.

6.4.

6.1.1.4. wprowadzanie $cieckow do wadd lub do ziemi,
na podstawie pozwolenia wodnoprawnego albo pozwolenia zintegrowanego wg wzorow
okreslonych w art. 271 ust. 2 — 5 ustawy Prawo wodne (Pw) za poszczegdlne ustugi
wodne, z uwzglednieniem zwolnien okreslonych w art. 270 ust. 2 1 12 oraz 279a Pw,
zaokraglenie wysoko$ci oplaty zgodnie z art. 63 par. 1 Ordynacji podatkowe;j,
przedstawienie sposobu obliczenia, wskazanie 4 rownych rat, wskazanie unikalnego
numeru rachunku i terminéw ptatnosci.
6.1.2.wygenerowanie z systemu informacji rocznej na szablonie opracowanym przez
uzytkownika.
Wystawienie nowej informacji rocznej ustalajacej wysoko$¢ optaty statej — w
przypadku uznania reklamacji (art. 273 ust. 5 ustawy Prawo wodne)
6.2.1.ustalenie oplaty na podstawie pozwolenia wodnoprawnego albo pozwolenia
zintegrowanego wg wzorow okre§lonych w art. 271 ust. 2 — 5 ustawy Prawo
wodne, zaokraglenie wysoko$ci oplaty zgodnie z art. 63 par. 1 Ordynacji
podatkowej, przedstawienie sposobu obliczenia, wskazanie 4 réwnych rat,
wskazanie unikalnego numeru rachunku i terminow ptatnosci
6.2.2.wygenerowanie z systemu nowej informacji rocznej na szablonie opracowanym
przez uzytkownika.
Wydanie decyzji okreslajacej wysokos¢ optaty statej — w przypadku nieuznania
reklamacji (art. 273 ust. 6 ustawy Prawo wodne) — wygenerowanie z systemu decyzji
okreslajacej wysoko$¢ oplaty statej na szablonie opracowanym przez uzytkownika.
Wydanie decyzji okreslajacej wysoko$¢ optaty statej — w przypadku braku w terminie
wplaty raty optaty (art. 272 ust. 19 ustawy Prawo wodne) - wygenerowanie z systemu
decyzji okreslajacej wysokos$¢ oplaty statlej na szablonie opracowanym przez
uzytkownika.

Oplata zmienna

6.5.

6.6.

Wystawienie informacji kwartalnej ustalajacej wysokos¢ optaty zmiennej (art. 272 ust.

17 ustawy Prawo wodne).

6.5.1. ustalenie oplaty za:
6.5.1.1. pobdér wod podziemnych i powierzchniowych do réznych celow,
6.5.1.2. odprowadzanie do wdd - wod opadowych lub roztopowych,
6.5.1.3. wprowadzanie $ciekéw do wod lub do ziemi,
6.5.1.4. wprowadzanie do wod lub do ziemi wdd pochodzacych z obiegow

chtodzacych elektrowni i elektrocieptowni,
6.5.1.5. wydobywanie kamienia, zwiru i piasku oraz wycinanie roslin z wod
powierzchniowych .

wg wzorow okre§lonych w art. 272 ust. 1- 7 i 9 ustawy Prawo wodne za
poszczegdlne ushugi wodne, z uwzglednieniem zwolnien okreslonych
w art. 279 i 279a Pw oraz zasad w art. 276 i 278 ust. 1 — 4 Pw, zaokraglenie
wysokosci optaty zgodnie z art. 63 par. 1 Ordynacji podatkowe;,
przedstawienie sposobu obliczenia, wskazanie unikalnego numeru rachunku
1 terminu ptatnosci.

6.5.2.  wygenerowanie z systemu informacji kwartalnej na szablonie opracowanym
przez uzytkownika.

Wystawienie nowej informacji kwartalnej ustalajacej wysokos¢ optaty zmiennej — w

przypadku uznania reklamacji (art. 273 ust. 5 ustawy Prawo wodne).

6.6.1. ustalenie wysoko$ci optaty zmiennej wg wzoréw okreslonych w art. 272
ust. 1 — 7 1 9 ustawy Prawo wodne, zaokraglenie wysokosci optaty zgodnie
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z art. 63 par. 1 Ordynacji podatkowej, przedstawienie sposobu obliczenia,
wskazanie numeru rachunku i terminu ptatnosci,

6.6.2. wygenerowanie z systemu nowej informacji kwartalnej ustalajacej wysokosé
oplaty zmiennej na szablonie opracowanym przez uzytkownika.

6.7. Wydanie decyzji okreSlajacej wysokos¢ optaty zmiennej — w przypadku nieuznania
reklamacji (art. 273 ust. 6 ustawy Prawo wodne - wygenerowanie z systemu decyzji
okreslajacej wysoko$¢ oplaty zmiennej na szablonie opracowanym przez uzytkownika.

6.8. Wydanie decyzji okreslajacej wysokos¢ optaty zmiennej — w przypadku braku w
terminie wplaty optaty (art. 272 ust. 19 ustawy Prawo wodne - wygenerowanie z
systemu decyzji okreslajacej wysokos¢ oplaty na szablonie opracowanym przez
uzytkownika.

Oplata z tytulu chowu i hodowli ryb

6.9. Woystawienie informacji kwartalnej ustalajacej wysoko$¢ optaty z tytulu chowu i
hodowli ryb (art. 275 ust. 13 ustawy Prawo wodne).
6.9.1. ustalenie wysokosci optaty za:
6.9.1.1. pobor zwrotny wod podziemnych,
6.9.1.2. pobor wod powierzchniowych w obiektach przeptywowych,
6.9.1.3. pobor wod powierzchniowych w stawach o wodzie stojace;,
6.9.1.4. wprowadzanie S$cickow do wod Ilub do =ziemi w obiektach
przeplywowych.
wg wzorow okreslonych w art. 275 ust 8 ustawy Prawo wodne, z
uwzglednieniem zasady okreslonej w art. 278 ust. 1a Pw oraz zwolnien w
art. 279 a, zaokraglenie wysoko$ci optaty zgodnie z art. 63 par. 1
Ordynacji podatkowej, przedstawienie sposobu obliczenia, wskazanie
unikalnego numeru rachunku i terminu ptatnosci.
6.9.2. wygenerowanie z systemu informacji ustalajacej optate na szablonie
opracowanym przez uzytkownika.
6.10. Wystawienie nowej informacji kwartalnej ustalajacej wysokos¢ optaty z tytutu chowu i
hodowli ryb — w przypadku uznania reklamacji (art. 273 ust. 5 ustawy Prawo wodne)
6.10.1. ustalenie wysokosci oplaty wg wzorow okreslonych w art. 275 ust 8 ustawy
Prawo wodne, zaokraglenie wysoko$ci oplaty zgodnie z art. 63 par. 1
Ordynacji podatkowej, przedstawienie sposobu obliczenia, wskazanie
unikalnego numeru rachunku i terminu ptatnosci.

6.10.2. wygenerowanie z systemu nowej informacji kwartalnej na szablonie
opracowanym przez uzytkownika.

6.11. Wydanie decyzji okreslajacej wysokos¢ optaty z tytutu chowu i hodowli ryb — w
przypadku nieuznania reklamacji (art. 273 ust. 6 ustawy Prawo wodne).

6.11.1. ustalenie wysokos$ci optaty wg wzordw okre§lonych w art. 275 ust 8 ustawy
Prawo wodne, zaokraglenie wysoko$ci oplaty zgodnie z art. 63 par. 1
Ordynacji podatkowej, przedstawienie sposobu obliczenia, wskazanie numeru
rachunku i terminu ptatnosci.

6.11.2. wygenerowanie z systemu nowej informacji kwartalnej na szablonie
opracowanym przez uzytkownika.

6.12. Wydanie decyzji okreslajagcej wysokos¢ optaty z tytutu chowu i hodowli ryb — w
przypadku nieuznania reklamacji (art. 273 ust. 6 ustawy Prawo wodne) -
wygenerowanie z systemu decyzji okreslajacej wysoko$¢ optaty na szablonie
opracowanym przez uzytkownika.

6.13. Wydanie decyzji okreslajacej wysokos¢ optaty z tytutu chowu i hodowli ryb — w
przypadku braku w terminie wplaty oplaty (art. 275 ust. 15 i ust. 19 ustawy Prawo



OZNACZENIE SPRAWY: KOZ.280.1.2019 DIALOG TECHNICZNY

wodne) - wygenerowanie z systemu decyzji okreslajacej wysoko$¢ optaty na szablonie
opracowanym przez uzytkownika.

Oplata podwyzszona

6.14.

6.15.

Wystawienie informacji ustalajgcej wysokos$¢ optaty podwyzszonej w przypadku

korzystania z ustug wodnych w zakresie poboru wod podziemnych lub wod

powierzchniowych oraz wprowadzania $ciekow do wod lub do ziemi bez wymaganego
pozwolenia wodnoprawnego albo pozwolenia zintegrowanego (art. 281 ust. 5 ustawy

Prawo wodne).

6.14.1. ustalenie wysokos$ci oplaty podwyzszonej wg wzoréw okreslonych w art. 281
ust. 1 ustawy Prawo wodne, zaokraglenie wysoko$ci optaty zgodnie z art. 63
par. 1 Ordynacji podatkowej, przedstawienie sposobu obliczenia, wskazanie
unikalnego numeru rachunku i terminu ptatnosci,

6.14.2. wygenerowanie z systemu informacji ustalajacej wysokos¢ opftaty
podwyzszonej na szablonie opracowanym przez uzytkownika.

Wydanie decyzji okreslajacej wysokos¢ optaty podwyzszonej w przypadku braku

w terminie wplaty oplaty podwyzszonej -  wygenerowanie z systemu decyzji

okreslajacej wysoko$¢ optaty podwyzszone] na szablonie opracowanym przez

uzytkownika.

Raportowanie

System powinien umozliwi¢ uzyskanie raportdéw zawierajacych:

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

Liczbe wystawionych informacji ustalajagcych oplate w podziale na ustugi wodne, w
podziale na kwartaty, w uktadzie zlewniowym (ZZ), uktadzie regionalnym (RZGW),
uktadzie krajowym, wg daty wystawienia, wg podmiotu.

Liczbe wystawionych nowych informacji ustalajagcych optate w wyniku uznania
reklamacji — w podziale na ustugi wodne, w podziale na kwartaty, w ukladzie
zlewniowym (ZZ), uktadzie regionalnym (RZGW), ukladzie krajowym, wg daty
wystawienia, wg podmiotu.

Liczbg decyzji okreslajacych optate w wyniku nieuznania reklamacji - w podziale na
ustugi wodne, w podziale na kwartalty, w ukladzie zlewniowym (ZZ), ukladzie
regionalnym (RZGW), uktadzie krajowym, wg daty wystawienia, wg podmiotu.

Liczbg decyzji okreslajacych optate w przypadku braku wplaty oplaty w terminie — w
podziale na uslugi wodne, w podziale na kwartaly, w uktadzie zlewniowym (ZZ),
uktadzie regionalnym (RZGW), ukladzie krajowym, wg daty wystawienia, wg
podmiotu.

Wysokos$¢ ustalonej (naleznej) optaty za ustugi wodne - lacznie, w podziale na typ
optaty, w podziale na ustugi wodne, w podziale na kwartaly, w ukladzie zlewniowym,
uktadzie regionalnym, uktadzie krajowym, wg daty uiszczenia, wg podmiotu.

Wysoko$¢ oplaty uiszczonej za ushugi wodne — tacznie, w podziale na typ optaty, w
podziale na ustugi wodne, w podziale na kwartaty, w ukladzie zlewniowym, uktadzie
regionalnym, uktadzie krajowym, wg daty uiszczenia, wg podmiotu.

Wysokos$¢ optaty nieuiszczonej (zaleglosci) za ustugi wodne - tacznie, w podziale na
typ optaty, w podziale na ushigi wodne, w podziale na kwartaly, w uktadzie
zlewniowym, uktadzie regionalnym, uktadzie krajowym, wg terminéw ptatnosci, wg
podmiotu.

Wspolpraca z modulem ksieggowym

6.23.

Baza kontrahentow wspolna dla obydwu modutow,
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6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

System powinien tworzy¢ automatyczne przypisy naleznosci i ich korekty przy
wykorzystaniu co najmniej 2 filtrow,

System powinien nadawaé unikalne numery informacji i decyzji z uwzglgdnieniem
miejsca ich wystawienia (zarzad zlewni).

System powinien zapewnia¢ ksiegowanie dokumentéw zwigzanych z oplatami pod data
wystawienia dokumentu lub do dnia 10 nastepnego miesigca z datg ostatniego dnia
miesigca biezacego.

System powinien automatyczne rozlicza¢ naleznosci i ich korekty przy wykorzystaniu
SIMP BGK przy wykorzystaniu co najmniej 2 filtrow,

System powinien umozliwia¢ podglad naleznych 1 zaplaconych/niezaptaconych
nalezno$ci gtéwnych oraz naliczonych/naleznych odsetek z tytutu optat za ustugi
wodne.

System powinien tworzyé¢ zestawienie kwot naleznych NFOSIGW w podziale na typ
optat 1 w szczegotowosci odrebnie okreslonej przez uzytkownika — miesigcznie i1
narastajaco.

System powinien tworzy¢ zestawienie kwot naleznych PGW WP w podziale na typ
optat i w szczegdlowosci odrebnie okre§lonej przez uzytkownika — miesi¢cznie i
narastajgco.

System powinien umozliwia¢ potwierdzanie sald i naliczanie odsetek zgodnie z datg
spetnienia $wiadczenia lub w przypadku niespetnienia §wiadczenia raz na kwartat (wraz
Z generowaniem not odsetkowych).

System powinien tworzy¢ raport informujacy o nieprawidlowo rozliczonych
informacjach i decyzjach (reklamacje, niedoptaty, nadptaty).

System powinien umozliwia¢ wiekowanie naleznosci z tytutu opfat.

7. Modul zamowien publicznych

Powinien zawieraé:

7.1.

7.2.
7.3.

74.

7.5.

Planowanie zaméwien publicznych, z mozliwoscia okreslenia przedmiotu zamowienia,
rodzaju zaméwienia (dostawy, ustugi, roboty budowlane), trybu (lub innej procedury),
wartosci, terminu wszczecia, zrodta finansowania oraz ich agregacji badz dzielenia.
Rejestr wszczynanych postepowan, nadajacy zindywidualizowane oznaczenia.
Monitoring prowadzonych zamowien, pozwalajacy okreslic na jakim etapie jest
postepowanie  (np.  ogloszono  postegpowanie, otwarto  oferty,  wybrano
wykonawce/uniewazniono).

Okreslenie $rodkow dostepnych w oparciu o zawartg umowe¢ 1 monitoring
wydatkowania tych §rodkow z mechanizmem ostrzegania, gdy $rodki si¢ konczg.
Sprawozdawczos¢ z udzielonych zamoéwien, odpowiadajagca swoim zakresem
rozporzadzeniu w sprawie informacji zawartych w rocznym sprawozdaniu
o udzielonych zaméwieniach, jego wzoru oraz sposobu przekazywania.

8. Portal Pracownika

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Pracownicy powinni mie¢ dostgp do danych z poziomu przegladarki WWW.
Wykonawca musi zagwarantowaé bezpieczenstwo informacji znajdujacych sie
w portalu.

Portal musi umozliwia¢ nadawanie okreslonych uprawnien poszczegdélnym
uzytkownikom.

Musza by¢ zdefiniowane przynajmniej podstawowe Role uprawnien okreslajace dostep
do portalu: pracownik, przetozony.

Portal musi réwniez umozliwia¢ modyfikacje sposobu prezentacji publikowanych
informaciji, tj.:
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8.6.

8.7.
8.8.
8.9.

8.10.
8.11.

8.12.

8.13.
8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.5.1. Tworzenie nowych szablonow,

8.5.2. Modyftikacje istniejacych szablonow,

8.5.3. Modyfikacje¢ uktadu, zawartosci i sposobu prezentacji informacji (kolor, ksztatt

elementéw sktadowych, np.: czcionki, elementy graficzne).

Portal musi umozliwia¢ podglad i testowanie poszczegélnych elementow Portalu

utworzonych w celu ich weryfikacji przed ich powszechnym udostepnieniem.

Portal musi pozwala¢ na nielimitowane wykorzystanie ustug.

Portal musi umozliwia¢ podglad tworzonej strony przed jej opublikowaniem.

Portal musi umozliwia¢ jednoczesng prace wielu operatorow Portalu zgodnie z

nadanymi im uprawnieniami, tzn.: pracownicy, kierownicy, dyrektorzy, administratorzy

itd.

Portal musi by¢ zintegrowany z pozostatymi elementami Systemu.

Portal musi zapewni¢ zarzadzanie elektronicznym kontem (zmiana hasta) zgodnie z

wytycznymi Zamawiajgcego (czestotliwos¢ zmian hasta, dlugos¢ i ztozono$¢ hasta).

Zakres danych dostgpnych w portalu dla pracownika, przelozonego itd. musi by¢

definiowany przez administratora za pomocg narzedzi dostepnych w Systemie.

Portal musi by¢ udostepniony na zewnatrz.

System musi umozliwia¢ kazdemu pracownikowi przegladanie wlasnych danych:

8.14.1. osobowych m.in.: nr Pesel, seria i nr D.O., nr Pesel zgloszonych przez niego
cztonkéw rodziny),

8.14.2. adresowych (adres zameldowania, zamieszkania, korespondencyjny),

8.14.3. wyksztalcenia,

8.14.4. absencji (w podanym okresie sortowanych np. wg daty, rodzaju absencji i daty,
podsumowania ilosci dni kalendarzowych i roboczych),

8.14.5. wymiaru urlopéw, daty zmiany wymiaru urlopu,

8.14.6. ilosci dni wurlopu przystugujacego, wykorzystanego 1 pozostatego do
wykorzystania, dla urlopu wypoczynkowego, w tym na zadanie, dodatkowego:
dla oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, szkoleniowego,
kombatanckiego oraz dni wolnych z tytulu opieki nad dzieckiem na podstawie
art. 188 k.p.,

8.14.7. uzyskane orzeczenia niepelnosprawnosci z okresami obnizonej normy czasu
pracy,

8.14.8. ilosci wypracowanych nadgodzin oraz termin ich odbioru,

8.14.9. daty waznosci badan lekarskich a takze przypominanie pracownikowi o
zblizajacym si¢ uptywie waznos$ci badan lekarskich.

System musi umozliwi¢ zlozenie elektronicznego wniosku o udzielenie urlopu

wypoczynkowego (w tym na zadanie), dodatkowego, dni wolnych z tytutu opieki nad

dzieckiem. System musi uniemozliwi¢ zlozZenie takiego wniosku, jezeli pracownik nie
ma uprawnien do tego rodzaju absencji, albo czas jej trwania przekracza przystugujaca
mu ilo$¢ dni urlopu (wolnych).

Zwierzchnik musi mie¢ mozliwos¢ zaakceptowania wniosku urlopowego zlozonego

przez pracownika.

Zaakceptowanie wniosku urlopowego bedzie oznaczato automatyczne przeniesienie do

kartoteki z absencjami pracownika jako wprowadzony przez komoérke organizacyjna.

System musi umozliwi¢ wykonanie wydruku jednej zbiorczej listy ww. absencji w

danej jednostce organizacyjnej.

Przetozony musi mie¢ mozliwos¢ przegladania absencji pracownikow danej komorki

organizacyjnej oraz wypracowanych przez nich nadgodzin oraz ich odbioru.
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8.19.

8.20.
8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.
8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

8.31.

8.32.

System musi umozliwi¢ przegladanie zalaczonych skandéw kart ,,Informacja o ryzyku

zawodowym” oraz instrukcji bhp i obowigzujacych procedur np. zasady postgpowania

po ekspozycji na czynnik biologiczny.

System musi umozliwi¢ przegladanie informacji dotyczacych szkoleh BHP.

System musi umozliwi¢ elektroniczne przegladanie i1 zatwierdzanie przez BHP

wystawionych skierowan na badania lekarskie.

Portal musi zapewni¢ dostgp do informacji o pobranych pozyczkach. Pracownik

musi mie¢ mozliwos$¢ :

8.22.1. wgladu do swojej kartoteki pozyczkowej, -informacji komu si¢ porecza,

8.22.2. sprawdzenie harmonogramu splat.

Portal musi zapewnia¢ pracownikowi dostep do swojej kartoteki i sprawdzenia jakie i

w jakiej wysokosci otrzymat $wiadczenia z ZFSS: - dofinansowanie do wypoczynku, -

zapomoga,

8.23.1. pozyczka na cele remontowe wraz z harmonogramem sptat oraz kwota
splacong i pozostatg do sptacenia,

8.23.2. dofinansowanie do zaje¢¢ sportowo — rekreacyjnych wraz z czasem na jaki
zostalo przyznane $wiadczenie.

Portal musi zapewni¢ dostep pracownikowi do nastepujacych danych

8.24.1. informacji o naliczonym i wyptaconym wynagrodzeniu za dany okres,

8.24.2. podgladu i wydruku (wtasnego) paska ptacowego za dowolny okres,

8.24.3. podgladu i wydruku (wlasnej) informacji RMUA za dowolny okres,

8.24.4. informacji o rachunku bankowym na ktore przekazywane jest wynagrodzenie

8.24.5. podgladu skanu aktualnej polisy.

System musi umozliwia¢ kazdemu pracownikowi przegladanie wlasnych danych:

8.25.1. opis stanowiska,

8.25.2. data i poziom ostatniej oceny okresowej, - arkusz aktualnej samooceny,

8.25.3. arkusz aktualnej oceny okresoweyj.

System musi umozliwia¢ kazdemu pracownikowi wypetnienia arkusza samooceny.

Przetozony musi mie¢ mozliwos$¢ zapoznania si¢ z arkuszem samooceny 1 wypehienia

arkusza oceny okresowej podlegtych pracownikow.

Kierownicy komorek organizacyjnych musza mie¢ mozliwos¢ skladania planow

szkoleniowych dla swojej komorki.

Kierownicy komorek organizacyjnych musza mie¢ mozliwos¢ skladania wnioskow o

skierowanie pracownika na szkolenie indywidualne, zawierajace dane dot. organizatora

szkolenia, terminu, kosztu.

Do wniosku powinna by¢ mozliwos$¢ dotaczenia w formie np. PDF programu szkolenia

I karty zgloszenia.

Pracownik musi mie¢ mozliwo$¢ wypetnienia ankiety po szkoleniu finansowanym ze

srodkéw Urzedu.

Portal musi umozliwi¢ obstuge ponad 4 500 uzytkownikow.



